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ISTIKLALMARS

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;
Sonmeden yurdumun (i o tliten en son ocak.
0 benil letimin yildizidir, parlayacak;

0 benimdir, o benim milletimindir ancak,

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokillen kanlanimiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklall

Bon ezelden beridir hilr yagadim, hir yaganim,
Hangi ilgin bana zincir vuracakmis? Saganm!
Kilkremis sel gibiyim, bendimi gigner, agarim.
Yirtanm daglari, enginlere sigmam taganm.

Garbin afakini sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imani bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadas! Yurduma algaklar ugratma sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda fiskiracak toprag: siksan, stihedal
Can, canani biitiin varim alsin da Huda,
Etmesin tek vatamimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, llahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gdgsiine namahrem eli.
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temell
Ebedi yurdumun Ustlinde benim Inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanli yagim,
Figkinir ruh-t miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yilkselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey ganli hilal!
Olsun artik dokiilen kanlanimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:

Hakkidir, hir yagamig bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklall

Mehmet Akif ERSOY

GENCLIGE HITABE

Ey Tk gengi Bici vaafen, Tkstaln, Tk
cumhuriyefin, elebet, muhafaza ve midafaa etmekti.

Weveudiyetiin veistkbalinin yegane femeli budur. Bu
femel,senin,en kymelli hazinendir Itkbalde dah, seni, bu
azineden, mahrum etmek isteyecek, dahiive hric
bedhahlarin ofacakt, Bir gin istla ve cumhuriyet midafea
mechuriyetine disersen, vazfeye atimak iin, iginde
bulungeagin vziyetin imkan ve geratinl dlinmeyeceksin!
Buimkan ve gerait, ok namisalt bir mahiyette fezahir
edebi el ve cumhuriyeine astedecek digmantr,
it dinyada emsali goriments birgalbiyetin mimessil
olablrer. Ceben ve hile e aziz vaanim, i Kaleler zapt
¢limis, b tersaneleine girmis, bitin ordulan dagtimig
ve memleketin her kosesi bl 5gal edimis olabil. Biin bu
seratten daha elim ve daha vahim olmak Gzere, memleketin
dahifinde,ifdara saip olanlr gaflet ve dalalet ve hata
iyanetiginde bulunabilirler. Htta bu fidar sahplei ahi
menfaaflein, misteverinsiyesi emellryl fevhit edebillr
Nille, ake  2aruret inde harap ve bitap digmil olabliler

Ey Torstbalin vl It b ahval v et inde
dahi, vazfen; Tirk stikll v cumhuriyetin kutamak!
Muhtag leugun kudret, damariarndaki asil kanda, meveutur!

A%
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\Sunu§‘ a | Aciklamali [FII]:‘ Katilimer yﬁntemlerjle begy‘lllzk plan
i hazirlandigi ve her bir yillik uygulama igin gelisim plani
hazirlanacagr hususunda okul miidiiriiniin takdim yazist

Egitim bir toplumun can damarlarmndan biridir. Toplumlarmn
ilerleyebilmesi i¢in can damari olan egitimin planlanmasi gerekmektedir. Bu
planlama her kurumun kendi degerlerini, vizyonunu, misyonunu ve temel
ilkelerini saptamasiyla baslar. Stratejik planlama yapildiktan sonra giintin
sartlarini da goz oniinde bulundurarak hedefler dogrultusunda adim atmak
ve yeni nesli bu hedefler dogrultusunda yetistirmek gerekir. Saruhanl
Mehmet Akif Ersoy Anadolu Lisesi olarak hazirlamis oldugumuz Stratejik
Planlama ile yeni nesiller yetistirmede mihenk tas: olacagimizi timit
ediyorum. Yeni acilan bir okul olarak hedefimiz, kurumsal kimligi ve
sundugu hizmetlerle 6rnek alinan, kiiltiirel miras1 degerlendirebilen,
yasanan hayati yorumlayabilen, problemlere ¢6ziim tiretebilen, mesleginde

onder, saygili ve sorumlu bireyleri yetistiren bir kurum olmay1 basarmaktur.

Saruhanlt Mehmet Akif Ersoy Anadolu Lisesi i¢in hazirlamis
oldugumuz 2019-2023 yillarini kapsayan bu ilk stratejik plan ile uzak

ufuklara, kisa vadede ulasabilecegimize ve okulumuzu hem tiirleri hem de

tilkemiz okullar iginde 6rnek okul diizeyine ¢ikaracagimiza inantyorum.

Mahmut ILGIN
Saruhanli Mehmet Akif Ersoy Anadolu Lisesi Mudiirii
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmast ile baglamistir. Ekip

tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalari yapilmis ve durum analizi asamasinda

paydaslarimizin plan stirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve gortismeler yapilmustir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolumiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri

belirlenmistir. Calismalart yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIiK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Adi Soyadi Unvam Adi Soyadi Unvani
Mahmut ILGIN Okul Miudiirii Ismail TAN Miidiir Yardimcist
Ismail TAN Miidiir Yardimcist Ali HALIS TDE Ogretmeni
Tlkay CABUK Okul Aile Birligi Bsk. | Giilsen ONUT Matematik Ogretmeni
Ismail ORAL OAB Yén. Krl. Uye Hafize ELMAOGULLARI Veli

Fatih KARAKAYIS Veli
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BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi bolimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya
calisilmstir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve goriisleri ile okulumuzun
Giiclt Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig: analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

Okulumuz, Ortasgretim Genel Mudiirltgii'niin, 08/06/2018 tarihli ve 69543144 /105.01/11316715 sayil: teklifleri ve Bakanlik
Makami Onaylari ile Saruhanh Ilcesinde Anadolu Lisesi'ne duyulan ihtiyac: karsilamak tizere Saruhanli Almis Sentiirk Mesleki ve
Teknik Anadolu Lisesi'nin, sekiz derslikli A Blogunda 2018-2019 Egitim Ogretim Yilindan itibaren hizmete girmis olup birinci

yabana dili Ingilizcedir.
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Okulun Mevcut Durumu: Temel istatistikler

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

ili: MANISA

Tlgesi: SARUHANLI

Adres:

Atatiirk Mah. Fabrika Sok. No:12/ A Saruhanlt

Cografi Konum (link)}

https:

~

/www.google.com/maps/@38.736064,2

MANISA 7.5731394,20.56z/ data='4m2!10m1!1e
Telefon Numarast: | .........c...oooeeiiiiiniine Faks Numaras:: | ...
e- Posta Adresi: 765183@meb.k12.tr Web sayfas1 adresi: http:/ /saruhanlimael. meb.k12.tr/
Kurum Kodu: 765183 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi: 2018-2019 Toplam Calisan [Say1s1] * 16

Kiz 65 % Kadin
. . Ogretmen
Ogrenci Sayist: Erkek 55 - Erkek

11

Toplam 120 i Toplam 11
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 40 Sube Bagma Diisen Ogrenci Sayis1 40
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi 11 Sube Bagina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1 |: 3

Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider Miktari|

Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gorev Siiresi [ ...........
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Aciklamali [FI2]: Cografi konum linki olusturulduktan sonra
kisaltma uygulamasi ile kisaltilmig link verilecektir.

{A(;Iklamall [FI3]: Alttaki tablodan alinacaktir.

Aciklamal [FI4]: *Ogrenci basina gider miktar1: son yilin
biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger gelirleri
neticesinde elde edilmis toplam biit¢enin toplam dgrenci
sayisina boliinmesi ile elde edilecektir.




Calisan Bilgileri

Okulumuzun ¢alisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Midirt ve Miidiir Yardimcist 2 0 2
Smif Ogretmeni 0 0 0
Brans Ogretmeni 5 6 11
Rehber Ogretmen 0 0 0
Idari Personel 0 0 0
Yardimc1 Personel 0 2 2
Giivenlik Personeli 0 1 1
Toplam Calisan Sayilar: 7 9 16

Aciklamali [FI5]: *Kadrolu, gecici gorevlendirme, ticretli
veya sozlesmeli olmas fark etmeksizin tiim ¢alisanlar dahil
edilecektir.
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Okulumuz Bina ve Alanlar1

Okulumuzun binasi ile acik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerlegkesine Iligkin Bilgiler

Okul Béliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayist 2 Cok Amacl Salon X
Derslik Sayis1 11 Cok Amach Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) Kitiiphane X
Kullanilan Derslik Sayist 3 Fen Laboratuvari X
Sube Sayist 3 Bilgisayar Laboratuvari X
Idari Odalarm Alani (m2) 72 m?2 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odast (m2) 48 m? Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 580 m? Pansiyon X
Okul Bahgesi (Agik Alan)(m?2) 7.000 m?

Okul Kapal1 Alan (m2) 1.160 m?

Sanatsal, bilimsel ve sportif amacl toplam alan (m?) 0 m?2

Kantin (m2) 0 m2

Tuvalet Sayist 10

Aciklamali [FI6]: Veriler varsa kayit veya planlardan yoksa okul
tarafindan hesaplanmak yontemiyle girilecektir.
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Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz | Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
9A 21 19 40
9B 23 17 40
9C 21 19 40
65 53 118

*Smif sayisina gore istenildigi kadar satir eklenebilir.

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz
Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akalli Tahta Sayist

13

TV Sayist

Masaiistti Bilgisayar Sayisi

Yazici Sayisi

Tasmnabilir Bilgisayar Sayisi

Fotokopi Makinasi Sayis1

Projeksiyon Sayis1

Internet Baglantt Hiz1

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine

iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar1
2016 00
2017 00
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PAYDAS ANALIZi

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi nedeniyle okul gevresinde
etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,

elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak tizere ¢esitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE

OKUL
P BIRLIGI
MUDURD BASKAN]

OKUL
MODUR
YARDIMCISI

OGRETMEN

KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR
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Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistin :

Ogrenci Anketi Sonuglar:

KATILMA DERECESI
Sira g
MADDELER ] £ £ g g
No f; ‘2; g‘ 5 § g‘ g
# 5 = g B T z
L] < ] ] - ] ]
X M 1 N N M X
1 Ogretmenlerimle ihtiya¢ duydugumada rahatlikla goriisebilirim. % 43,18 | % 36,36 | % 4,55 %11,36 | %4,55
2 Okul miidiiri ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. % 40,91 | % 31,82 | % 6,82 %13,64 | % 6,82
3 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. % 9,09 % 13,64 | % 9,09 % 9,09 % 59,09
4 Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate alinir. % 18,18 | % 37,50 | %2045 | % 13,64 | % 10,23
5 Okulda kendimi giivende hissediyorum. % 44,32 | %3750 | %11,36 | % 3,41 % 3,41
6 Okulda 6grencilerle ilgili alman kararlarda bizlerin goriisleri alinir. % 17,05 | %2727 | %28,41 | %1250 | % 14,77
Ogret 1 ilig k olarak derslerin iglenisind itli yonteml
” gretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde gesitli yontemler %3295 | %3977 | %682 %7,95 % 12,50
kullanmaktadir.
8 Derslerde konuya gore uygun arag gerecler kullanilmaktadir. % 22,73 | % 34,09 | % 14,77 | % 13,64 | % 14,77
9 Teneffiislerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum. % 35,23 | % 31,82 | % 9,09 % 10,23 | % 13,64
10 Okulun i¢i ve dis1 temizdir. % 35,23 | %3750 | %11,36 | % 10,23 | % 5,68
11 Okulun binas1 ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. % 20,45 | %29,55 | %1250 | % 14,77 | % 22,73
12 Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir. % 5,68 % 30,68 | % 32,95 | % 10,23 | % 20,45
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiilttirel faaliyetler diizenlenmektedir. % 5,68 % 12,50 | %21,59 | % 17,05 | % 43,18

Aciklamal [FI7]: (bu béliimde okul tarafindan yapilan
ogrenci, veli ve 6gretmen anketlerine iliskin sonuclara yer
verilecektir.)
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Ogretmen Anketi Sonuclari:

KATILMA DERECESI
Sira i § E g s g g
e MADDELER 29 S g E S é»
1 Okulumuzda alinan kararlar, calisanlarin katilimryla alinir. % 44,44 | % 55,56 %0 %0 % 0
2 Kurumdaki tiim duyurular calisanlara zamaninda iletilir. % 89,89 % 0 % 0 % 11,11 % 0
3 Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. % 55,56 | % 33,33 % 0 % 0 % 11,11
4 Kendimi, okulun degerli bir iiyesi olarak goriiriim. % 77,78 | %22,22 % 0 %0 %0
5 | Galistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir. % 33,33 | %5556 | %11,11 % 0 %0
6 Okul, teknik arag ve gerec yoniinden yeterli donanima sahiptir. % 11,11 | %11,11 %0 % 44,44 | % 33,33
7 Okulda calisanlara yonelik sosyal ve kiilttirel faaliyetler diizenlenir. % 11,11 | %22,22 % 0 % 22,22 | % 44,44
8 | Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. %77,78 | % 22,22 %0 %0 %0
9 }?;;ﬂgrl?;ficll: yerelde ve toplum tizerinde olumlu etki birakacak ¢alismalar %1111 | %3333 | %3333 | %1111 | %1111
10 | Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikci diistincelerin tiretilmesini tesvik etmektedir. %44,44 | % 22,22 | %2222 | %11,11 % 0
1 zsgztriﬁ;lﬁg glg;lzsrlmrx.lizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye agik alanlarini vs. %3333 | %5556 | %1111 %0 %0
12 | Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir. %33,33 | % 33,33 | % 11,11 | % 22,22 %0
13 | Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim. %22,22 | % 77,78 %0 % 0 %0
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Veli Anketi Sonuglar::

KATILMA DERECESI
Y, VAT
Sira < & = R o & °
No MADDELER E % % % é % E,
25 = 5 Z = =

1 Ihtiyag duydugumda okul galisanlartyla rahathkla goriisebiliyorum. % 52,38 | % 47,62 %0 %0 % 0

2 Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda égreniyorum. % 61,90 | % 28,57 | % 9,52 %0 %0

3 | Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. %4286 | %1905 | %952 | %476 | %2381

4 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor. % 42,86 | % 38,10 | % 19,05 %0 % 0

5 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yéntemler % 33,33 | %4286 | %19,05 | %4,76 %

kullanmaktadir.

6 Okulda yabanci kisilere kars: giivenlik 6nlemleri almmaktadir. % 57,14 | % 33,33 | %4,76 %0 % 4,76

7 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriiglerimiz dikkate alinir. % 52,38 | % 33,33 | % 14,29 %0 %0

8 E—Qkul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak takip %3810 | %2857 | %19,05 | %476 % 9,52

ediyorum.

9 | Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini diisiintiyorum. % 47,62 | % 38,10 | % 14,29 % 0 % 0
10 Okul, teknik arag ve gerec yoniinden yeterli donanima sahiptir. %19,05 | % 19,05 | % 23,81 | % 14,29 | % 23,81
11 | Okul her zaman temiz ve bakimlidar. % 47,62 | %3810 | % 9,52 %0 % 4,76
12 | Okulun binas: ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. % 28,57 | % 28,57 | % 9,52 %9,52 | % 23,81
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. % 23,81 | % 23,81 | % 19,05 % 4,76 % 28,57
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GZFT (Giiglii, Zay1f, Firsat, Tehdit) Analizi *

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir

gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢tkan sorun ve gelisime actk alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek

GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lcen anketlerden c¢ikan sonuglar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun giicli ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi cok cesitli alanlarda

kendisinden kaynakli olan giigliiliikleri ve zayifliklari ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiirti/ mudurliagu

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmustir.

Veli 6gretmen iliskilerinin giiglii olmast
Velilerin okula kars1 ilgisi, tutumlari, destegi

Bina ve Yerlegke

Okulun fiziki yapisinin iyi olmasi

I¢sel Faktorler
Giiglii Yonler
Ogrenciler > Ogrenciler aras iletisim kuvvetli olmast
»> Okul 6grencilerinin ders dis1 etkinliklerde motivasyon ve isteklerinin yiiksek olmasi
Calisanlar > Ogretmenler arast iligkilerin sicak olmasi
> Ogretmen kadrosunun geng olmasi
> Kendini gelistiren gelisime acik ve teknolojiyi kullanan 6gretmenlerin olmasi
> Yoneticiler ve 6gretmenler arasinda iyi bir iletisim ve isbirliginin olmast
» Okul mudiirti ve muidiir yardimcilarinin 4 yilligima gorevlendirilmis olmasi
Veliler » Okul Aile Birligi destegi
>
>
>
>

Okulun merkezi bir yerde olmas:

Aciklamali [FI8]: Faktor degerlendirmesi yapilirken okula iliskin
cesitli kinlimlar (6grenci, calisan vb) bilgi edinilmesi ve gézden kagan
alan olmamasi igin verilmistir. Her bir kirilimla ilgili bir tespit yapma
zorunlulugu olmadigi gibi bunlardan basgka alan veya konularda da
tespit yapilabilir.

Unutulmamasi gereken husus okulun ig ve dis faktorlerinin timanin
degerlendirilmesi gerektigidir.
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Donanim

Okulun Fatih Projesi kapsaminda olmast

Biitce

Yonetim Siirecleri

YV V V V

Ogrenci merkezli, demokratik ve katilimc1 kurum kiiltiirii
Okulumuzun tam giin egitim yapiyor olmast

Giivenli bir okul ortaminin olmasi

Tercih edilen bir okul olmasi

Iletisim Stirecleri

vb

Zayif Yonler

Ogrenciler

YVV VY VYV VY

Ogrencilerde derslere kars: ilgisizlik.

Ogrencilerin okuma aligkanliklarinin yetersizligi

Ogrencilerin 6grenmeyi bilmemeleri

Ogrencilere aile desteginin yetersizligi

Ogrencilerin koylerden gelmesi ve bu kiiltiiriin hakim olmast

C)grenci devamsizliklari, derse devamsizliklar ve gec kalmalar

Ogrencilerin not odakli diigtinmeleri ve egitim - 5retim siireglerine kars1 olan ilgilerinin az
olmasi

Calisanlar

Rehberlik servisinin olmamast
Kadrolu 6gretmen eksikligi personel agiginin gecici gorevlendirmelerle kapatilmasi
Yardimc1 personel eksikligi (kaloriferci vb. yok olanlar TYP kapsaminda gecici)

Veliler

Okul -Aile - Veli isbirligi ve iletisiminin istenen seviyeye ulasmanus olmasi

Bina ve Yerlegke

V V V|V|V VY V

\4

Okul binasinin eski olmasi

Fiziki kosullarin yetersizligi - Ogrencilerin ortak kullanim alanlarmin azlig

Okul bahgesinde istinat duvari olmamasi ve iki okulun ortaklasa bahge kullanimi
Okulda bir okul kantininin olmamasi ortak kantin kullanimi
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» Okulun teknolojik altyapisindaki eksiklikler ve yetersizlikler, okulun bu duruma yeterli kaynak
aylramamasi
Donanim > Ogretmenler odasinda fotokopi makinasi yazici vb. olmamast
» Kittiphanenin olmamast.
» Kamera sisteminin olmamasi
> Yeteri kadar ders arac-gerecinin olmamasi, arag gere¢c donanim yetersizligi
Biitce
Yonetim Siirecleri » Siiflarin kalabalik olusu (40 kisi)
> Okul icinde sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerin yetersiz olmasi
> Degerlendirmede 6grencilerin sosyal- kiiltiirel- sanatsal-sportif basarilarinin yeterince dikkate
almmamasi
Iletisim Stirecleri
vb

Dissal Faktorler

Firsatlar

Politik

Ekonomik

Sosyolojik

Yeni acilan bir okul olmasi

Okulun sehir merkezinde olmasi

Okula ulasimin kolay olmast

Okul velilerinin okula kars ilgisi ve tutumlar:

Okul aile birliginin aktif olmasi

Tercih edilen bir okul olmasi

Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetlere 6grencilerin ilgisi

VVVVVYYVYY

Aciklamah [FI9]: Okul muidiirti/ mudiirligii kapsam alani
disinda kalan faktorler ise digsal faktorler (firsat-tehdit) olarak
degerlendirilmistir. Tle milli egitim mudiirliigiinden baslamak
tizere tiim Bakanlik o6rgiitii, diger kurum kuruluslar, veliler,
hayirseverler dissal faktor ayriminda sayilabilecek temel
gruplar niteligindedir.

FT ifadeleri belirlenirken PESTLE analizine iliskin baghklardan
faydalanilir.
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Teknolojik

» Tiim Siniflarda akilli tahta olmasi

Mevzuat-Yasal

Ekolojik

Tehditler

Politik

Ekonomik

Sosyolojik

» Okulun ¢arsi icinde olmasi, tehditlere agik olmasi

> Ders saatleri disinda okul bahgesi ve gevredeki giivenlik sorunu

> Ogrencilerin sigara ve diger kotii aliskanliklarin olusmasina sebep olabilecek dis ortamlarin
varligt

> Koylerden gelen 6grencilerin servisi kagirmalar: durumunda okula ulagma olanaklarinmn yok
denecek kadar az olmasi

» Nakil gelen/giden 6grenci fazlalig

\4

Ogrencilerin ilgi ve dikkatlerini dagitacak sosyal alanlarmn fazlaligi Okul cevresinde zararl madde
kontrollerinin yeterli diizeyde yapilamamasi

Y

Toplumda kitap okuma, spor yapma, sanatsal ve kiiltiirel faaliyetlerde bulunma aliskanliginin
yetersiz olmasi

Teknolojik

Bireylerde olusan teknoloji bagimlilig1

Cep telefonlar

Teknolojinin kullanimi konusunda 6grencilerin bilin¢lendirilmemesi

Internet ortaminda olusan bilgi kirliligi, dogru ve giivenilir bilgiyi ayirt etme giigliigu

Mevzuat-Yasal

V|V V V V

Orta ogretime Gegis Sistemi ve smav sistemlerinin ¢ok stk degismesi

Ekolojik
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Gelisim ve Sorun Alanlar:

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarm planin gelecege yonelim boltimi ile

iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gésterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin ti¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde

Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasmna iliskin

stiregleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak tizere egitim ve

Ogretim stirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirii, donanim, bina gibi egitim ve

Ogretim stirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim

Egitimde Kalite

Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani Akademik Basari Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiltiirel ve Fiziksel Kurumsal Yonetim
Gelisim

Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrari Bina ve Yerleske

Ozel Egitime Ihtiyagc Duyan Bireyler | istihdam Edilebilirlik ve Donanim
Yonlendirme

Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen

Hayatboyu Ogrenme

Ders arac gerecleri

Is Guvenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis
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Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

1 Basarisiz 6grencilerin devamsizhig:
2 Okulun carsi icinde olmasi, tehditlere acik olmasi
3 Birlik ve beraberligi saglayacak organizasyonlarmn azlig
4 Okul bahgesinin ortak kullanimi
5
2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE
1 | Ogrenci profilinin diisiik olmasi
2 | Sosyal, sportif, kiiltiirel etkinlik sayilarin az olmast
3 | Okul aile igbirligi azhig1
4 | Yeni acilan bir okul olmamizdan dolayi velilerin ¢ekinceleri
5
3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

Arag gere¢ donanim yetersizligi

Siniflarin yetersiz ve kalabalik olmasi

Ul [N =
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BOLUM III: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Miudirligumiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda o6gretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz tist kurulana sunulmus ve st kurul tarafindan onaylanmastir.

MISYONUMUZ‘ Aciklamal [FI10]: (Okul tiirii geregi okulunuza mevzuat ile

verilmis olan temel gorevi belirtir ifadeyi yaziniz.)

Bilimsel gelismeleri ve teknolojiyi takip edip kullanabilen, cagin gerektirdigi bilgi ve beceriye sahip, kendisiyle ve cevresiyle
barisik, iliskilerinde saygi ve diiriistliige 6nem veren, iletisimi giiclii arastiran, iireten, sorgulayan anadilini ve birden fazla
yabana dili etkili ve dogru konusabilen, sorunlari fark edip ¢oziimler tiretebilen, estetik duygusu gelismis; sanata ve sanatciya
deger veren sportif faaliyetlerde basarili, vatanini, bayragini seven, milletine saygili ve tarih suuruna sahip nesiller yetistirerek,

gelecegin Tiirkiye’sinde s6z sahibi olacak gencleri, yiiksek 6grenime hazirlamaktir.

WIZYONUMUZ‘ Aciklamali [FI11]: (Cok ve verimli ¢calisilmast durumunda

bes yilin sonunda yakalanmasi miimkiin olan ufka iliskin
ifadenin girilmesi beklenmektedir. Misyondan farkli olarak
\ . v ) il % . . vizyon ifadesinde mevzuat yerine yonetimin ufku cok onem
Amaci olan, katilimci, demokratik ve laik, bilimsel diisiinen, elestiriye ve degisime acik, 6grenmeye istekli, calismalarin bir tagtmaktadir.)

plan dogrultusunda ytirtitebilen, kendisiyle barisik, ailesi ve cevresiyle uyumlu, olumlu davranislariyla cevresine 6rnek olabilen,

girisimci hosgoriilii ve saglikli bireyler yetistirmektir.
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TEMEL [[)ECERLERIMIZ‘ Aciklamal [FI12]: Temel degerler okulunuzda var olan, var

oldugunu diigiindiigiiniiz, var olmasini arzu ettiginiz Kisi, Siire¢c ve

Performansa iliskin deger ifadeleridir. ifadelerin kisiler (6gretmen,
. agrenci, veli, yonetici, ¢alisan ..), Siiregler ve performans (¢iktilar,

1) Atatiirk ilke ve Inkllaplarma ba ghYIZ. sonuglar) kapsaminda degerlendirilmesi beklenmektedir.)

2) Ulkemizin geleceginden sorumluyuz

3) Egitime yapilan yardimi kutsal sayar ve her tiirlii destegi veririz.

4) Kurumda calisan herkesin katilim ile siirecin devamli olarak iyilestirilecegine ve gelistirilecegine inaniriz.
5) Saglikli bir calisma ortamu icerisinde calisanlar1 tantyarak fikirlerine deger verir ve isimizi Snemseriz.

6) Mevcut ve potansiyel hizmet bekleyenlerin ihtiyaclarina odaklaniriz.

7) Kendimizi gelistirmeye 6nem verir, yenilikgi fikirlerden yararlaniriz.

8) Ogrencilerin, 6grenmeyi 6grenmesi ilk hedefimizdir

9) Okulumuzla ve 6grencilerimizle gurur duyariz.

10) Ogrencilerimizi, yaratict yonlerinin gelismesi igin tesvik ederiz.

11) Biz, birbirimize ve kendimize giiveniriz.

12) Ogrencilerimiz, biitiin calismalarimizin odak noktasidir
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER|

TEMA I: EGITiM VE OGRETIME ERiSiM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiyag

duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayatboyu 6grenme kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin

ele alind1g1 temadr.

Stratejik Amac 1:

Ogrencilerimizin kapasiteyi tam kullanacak sekilde egitim 6gretime erisimlerini saglamak.

Stratejik Hedef 1.1. Okula talebin artirilabilmesi icin ortaokullara yonelik tanitim yapilmast.

Performans Gostergeleri

Aciklamal [FI13]: Ac¢iklama:

1)Amag, hedef, gosterge ve eylem kurgusu amag Sayfa 16-17
da yer alan Gelisim Alanlarina gore yapilacaktir.

2)Altta erigim, kalite ve kapasite amaglarina iliskin 6rnek
amag, hedef ve gostergeler verilmistir.

3)Erisim baghginda eylemlere iliskin 6rnege yer verilmistir.

. . Mevcut HEDEF
No PERFORMANS GOSTERGESI
2018 2019 2020 2021 2022 2023
PGAla (?kuI.a talebin artirilabilmesi i¢in ortaokullara 0 5 6 v 8 10
yonelik tanitim yapilmasi

Aciklamali [FI14]: Géstergelere iliskin kisa agiklamalar altta
verilmistir. Okullar gésterge listesinde kendi tiirleri icin belirtilen
gostergeleri bu hedef altinda takip etmelidirler, ayrica listede
belirtilen temel gostergelerin yani sira kendileri de gosterge
ekleyebilirler
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Okulu ve imkanlarmni daha iyi anlatmak icin 6gretmenlerden ... | Her Y1l Nisan-Mayis Ay1
111 olusturulacak ekip ile okulun tanitiminin yapilmasi saglanacaktir. Okl Tahiagtiabi Boyunca (2019-2023)
Ortaokul Miidiirliikleri ile iletisim kurularak 8. Sinif 6grencilerinin ... | Her Y1l Nisan-May1s Ay1
1.1.2 okulumuza davet edilmesi ve okul tanitimu yapilmast e v Boyunca (2019-2023)
1.1.3 |Okul Web sitesinin giincel tutulmas: Web Yayn Ekibi Suirekli (2019-2023)

Stratejik Hedef 1.2. Ogrencilerin 6rgiin egitime devamlarin saglamak icin veliler ile igbirligi yapmak.

Performans |Gostergeleri

Aciklamal [FI15]: (Her bir hedef i¢in yapilacak calismalar
eylemler tablosunda belirtilecektir. Eylemler tespit edilirken
sz konusu hedefte yapilacak iyilestirme icin gerekli olacak
tiim faaliyetler diigiiniilmelidir.

Hedefe ulagmak icin birden fazla yol ve yontem olacag icin
bunlardan en az maliyetli ve en faydali olacak yontemin
secilerek eylem olarak tanumlanmasi gerekmektedir.
Eylemler belirlendikten sonra eylem sorumlulugu veya
yiiriitme ekibi belirlenmeli ve son olarak da gerceklestirmeye
iliskin faaliyet-eylem tarihi netlestirilmelidir.)

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
P> TERGES] 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
PG.11.a | Smuf mevcutlar 120 222 324 426 426 426
PG.11.b | 9. Siniflardan 6rgtin egitim disina ¢ikma orani 0 %10 | %9 | %8 %7 %5
PG1lc. OD;)\%l;ud;m smifl gegen dgrenci sayisinin toplam dgrenci sayisina 0 %50 | o540 | %56 | %58 | %60
PG1.1.d. | Basarsizliktan Ve“cvlevarr.lsmhktan 81"r11f te1.<rar1na kalan 6grenci 0 %50 | %46 | %44 | %42 | %40
sayisinin toplam 6grenci sayisina yiizdesi.
PG1le. Oryantasyo? yaplllan 9.smif 6grencilerinin toplam 9.sinif 6grenci 0 %30 | %35 | %40 | %45 | %50
sayilarina yiizdesi.

Aciklamali [FI16]: Géstergelere iliskin kisa agiklamalar altta
verilmigtir. Okullar gésterge listesinde kendi tiirleri igin belirtilen
gostergeleri bu hedef altinda takip etmelidirler, ayrica listede
belirtilen temel gostergelerin yani sira kendileri de gosterge
ekleyebilirler

SARUHANLI MEHMET AKiF ERSOY ANADOLU LiSESI MUDURLUGU 2019-2023 STRATEJiK PLANI

Sayfa 24




Ebllemler]* Aciklamal [FI17]: (Her bir hedef i¢in yapilacak calismalar
eylemler tablosunda belirtilecektir. Eylemler tespit edilirken
sz konusu hedefte yapilacak iyilestirme icin gerekli olacak
tiim faaliyetler diigiiniilmelidir.

Hedefe ulagmak icin birden fazla yol ve yontem olacag icin

No Eylem ifadesi Ey]em Sorumlusu Eylem Tarihi bunlardan en az maliyetli ve en faydal olacak yontemin
- secilerek eylem olarak tanumlanmasi gerekmektedir.
. s . 3 . . Veli Okul Isbirligi Arttirma|Her Yil Subat Mart Aylar Eylemler belirlendikten sonra eylem sorumlulugu veya
1.1.1. | Velilere yonelik ev ziyaretleri planl bir sekilde yapilacak. s yiiriitme ekibi belirlenmeli ve son olarak da gerceklestirmeye
Ekibi Boyunca (2019_2023) iligkin faaliyet-eylem tarihi netlestirilmelidir.)

Okulumuz ve ogrencimiz hakkinda bilgiler verilecek|Veli Okul Isbirligi Arttirma

1.1.2 Stirekli (2019-2023)

velilerin goriigleri alacak. Ekibi

113
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STRATEJIK AMAC 2:

Ekonomik, sosyal, kiiltiirel ve demografik farkliliklarin yarattigr dezavantajlardan etkilenmeksizin her bireyin hakki olan egitime

esit ve adil sartlar altinda ulasabilmesini ve bu egitimi tamamlayabilmesini saglamak.

STRATEJIK HEDEF 2. 1 Plan dénemi sonuna kadar 6grenci basina diisen devamsizlik sayisini 5 (besg) giiniin altina indirmek

Performans Gostergeleri

Aciklamali [FI18]: Géstergelere iliskin kisa agiklamalar altta
verilmigstir. Okullar gésterge listesinde kendi tiirleri icin belirtilen
gostergeleri bu hedef altinda takip etmelidirler, ayrica listede
belirtilen temel gostergelerin yani sira kendileri de gosterge
ekleyebilirler

GOSTERGESI
2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG21.a O'gr?na ba@mla d.ugen devamsizlik sayisini 5 9 3 7 6 5 4
gilintin altina indirmek
Eylemler*

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.1.1. |Rehberlik servisinin devamsizlik nedenleri anketi uygulamasi geg};l;;ilel;ﬂseirivm / S g;&;ﬁ&:i 21(1)1]93—3831?)1111 3
112 Devamsizlik yapan ogrencilerle bireysel ve veli goriismesinin lgevhberlik SelTvisi / Smif Stirekli (2019-2023)

yapilmasi Ogretmenleri
1.1.3 |Ogrenci devamsizliklarinin giinliik e okul sistemine islenmesi | Miidiir Yardimcist Stirekli (2019-2023)
1.1.4 |Devamsizlik yapan 6grencilerin velilerine SMS gonderilmesi [ Miidiir Yardimcisi Stirekli (2019-2023)
s a ..., | Sosyal Etkinlikler Kurulu -
115 Dex{amsmhk yapan qgrencﬂerln toplb}msal, sosyal, kiilttirel Syl Kalttizel Faaliyctleri Stirekli (2019-2023)
projelere ve sportif faaliyetlere yonlendirme Arttirma Ekibi
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Aciklamali [FI19]: (Her bir hedef icin yapilacak calismalar
eylemler tablosunda belirtilecektir. Eylemler tespit edilirken
s6z konusu hedefte yapilacak iyilestirme icin gerekli olacak
tiim faaliyetler diigiiniilmelidir.

Hedefe ulagmak icin birden fazla yol ve yontem olacag icin
bunlardan en az maliyetli ve en faydali olacak yontemin
secilerek eylem olarak tanumlanmasi gerekmektedir.
Eylemler belirlendikten sonra eylem sorumlulugu veya
yiiriitme ekibi belirlenmeli ve son olarak da gerceklestirmeye
iliskin faaliyet-eylem tarihi netlestirilmelidir.)




TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve 6gretimde kalitenin artirilmasi basligl esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde

yapilacak calismalar kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, smav kaygilari, smnifta kalma, ders basarilart ve kazanimlari, disiplin sorunlari,

ogrencilerin bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki

faaliyetler yer almaktadir.

Stratejik Amac 3:

Mevcut Egitim-Ogretim ortamlarini daha verimli hale getirmek ve egitimin kalitesini artirmak

Stratejik Hedef 3.1 : Dogrudan smifin1 gecen 6grenci sayisini artirmak

Performans |Gostergeleri

Aciklamali [FI20]: Géstergelere iliskin kisa agiklamalar altta
verilmistir. Okullar gosterge listesinde kendi tiirleri igin belirtilen
gostergeleri bu hedef altinda takip etmelidirler, ayrica listede
belirtilen temel géstergelerin yani sira kendileri de gésterge
ekleyebilirler

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
s> TERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.11.a Dogrudan smifi gecen 6grenci sayisinin toplam 6grenci 0 % 50 o 54 % 56 o 58 % 60
sayisina orani.
PG11b Basarisizliktan ve devamsizliktan sinif tekrarma kalan 0 % 50 o 46 o 44 o 42 940

Ogrenci sayisinin toplam 6grenci sayisina yiizdesi.
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Eylemler*

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

1.1.1. |DYK'lar etkin sekilde acilacak. Okul Idaresi Stirekli (2019-2023)

Okul Idaresi / S. Rehber Ogrt. / s )
Veli Okul sbirligi Arttirma Ekibi Stirekli (2019-2023)

Okul idaresi / S. Rehber Ogrt. / ), .
Veli Okul isbirligi Arttirma Ekibi Stirekli (2019-2023)

114 Devamsizlik yapan Ogrencilerle bireysel ve veli|Rehberlik Servisi / Smuf

1.1.2 | Veli toplantilariin siklig1 arttirtlacak.

1.1.3 | Veli toplantilarma velilerin katihm oranlar ytikseltilecek.

Stirekli (2019-2023)

goriismesinin yapilmasi Ogretmenleri
115 glgef;celsi devamsizliklarmin giinlitk e okul sistemine Miidiir Yardimeist Stirekli (2019-2023)
Devamsizlik yapan ¢grencileri toplumsal, sosyal, kiiltiirel [ Sosyal Etk. Kurulu - Sosyal | .
116 projelere ve sportif faaliyetlere yonlendirme Kltiirel Faaliyetleri Arttirma Ekb a2
1.1.7
STRATEJIK AMAC 4.

Her kademedeki bireye ulusal ve uluslararasi dl¢iitlerde bilgi, beceri, tutum ve davranisin kazandirilmasz ile girisimci yenilikci,
yaratici, dil becerileri yiiksek, iletisime ve 6grenmeye acik, 6zgtiven ve sorumluluk sahibi saglikli ve mutlu bireylerin yetismesini
saglamak.

Stratejik Hedef 4.1. Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve sportif alanlardaki kazanimlarin gelistirecek faaliyetlerin sayisint

artirmak. Ogrencilerimizin ilgi alanlarina gére okul disindaki zamanlarint verimli bir sekilde degerlendirmelerini saglamak amact

Aciklamal [FI21]: (Her bir hedef i¢in yapilacak calismalar
eylemler tablosunda belirtilecektir. Eylemler tespit edilirken
sz konusu hedefte yapilacak iyilestirme icin gerekli olacak
tiim faaliyetler diigiiniilmelidir.

Hedefe ulagmak icin birden fazla yol ve yontem olacag icin
bunlardan en az maliyetli ve en faydali olacak yontemin
secilerek eylem olarak tanumlanmasi gerekmektedir.
Eylemler belirlendikten sonra eylem sorumlulugu veya
yiiriitme ekibi belirlenmeli ve son olarak da gerceklestirmeye
iliskin faaliyet-eylem tarihi netlestirilmelidir.)
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ile cesitli kiiltiirel, sosyal ve sanatsal etkinlikler dtizenlenmektedir. Bu etkinliklerle; 6grencilerimizin, farkl ilgi alanlar1

gelistirmeleri ve bu sayede kendisinin ve yeteneklerinin farkinda saglikli bireyler olmalar1 hedeflenmektedir.

STRATEJIK HEDEF 4. 2 Plan dénemi sonuna kadar Okulumuzda diizenlenen yillik sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyet sayilarm

Aciklamali [FI22]: Géstergelere iliskin kisa agiklamalar altta
verilmistir. Okullar gosterge listesinde kendi tiirleri igin belirtilen
gostergeleri bu hedef altinda takip etmelidirler, ayrica listede
belirtilen temel géstergelerin yani sira kendileri de gésterge
ekleyebilirler

Aciklamali [FI23]: (Her bir hedef i¢in yapilacak ¢alismalar
eylemler tablosunda belirtilecektir. Eylemler tespit edilirken
56z konusu hedefte yapilacak iyilestirme icin gerekli olacak
tiim faaliyetler diigiiniilmelidir.

Hedefe ulagmak icin birden fazla yol ve yontem olacag icin
bunlardan en az maliyetli ve en faydali olacak yontemin
segilerek eylem olarak tanumlanmasi gerekmektedir.
Eylemler belirlendikten sonra eylem sorumlulugu veya
yiiriitme ekibi belirlenmeli ve son olarak da gerceklestirmeye
iliskin faaliyet-eylem tarihi netlestirilmelidir.)

10’a yiikseltmek
Performans [Gﬁstergeleri]
N PERFORMANS Mevcut HEDEF
o A 3
CREPERGES] 2018 2019 2020 | 2021 2022 | 2023
Okulumuzda diizenlenen yillik sosyal, kiiltiirel,
sportif faaliyet sayilarmi 10"a yiikseltmek (Futbol,
PG.11.a | voleybol, basketbol, yakantop turnuvalari; drama 3 4 5 6 7 8
gosterisi, siir dinletisi, tiyatro, halk oyunlar1 grubu,
sergi, satrang)
Eylemler*
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.1.1. |Ogrencilerin 6diillendirilmesi %ﬁgﬂ?ﬁg{ yinglagrﬁuﬁozﬁln Stirekli (2019-2023)
. Sinuf Ogrt. / Ogretmenler Okul
1.1.2 | Ogrencilerin tesvik edilmesi Idaresi / Sosyal Kiltiirel Faaliyetleri | Stirekli (2019-2023)
Arttirma Ekibi
113 Sosyal, kiilttirel, sportif etkinlik komisyonlarmin Okul idaresi / Smif Ogrt. / Sosyal [ Her Sosyal Etkinlikler Kurulu ilk
" |kurulmast Kultiirel Faaliyetleri Arttirma Ekibi | Toplantisinda (2019-2023)

SARUHANLI MEHMET AKIiF ERSOY ANADOLU LiSESIi MUDURLUGU 2019-2023 STRATEJiK PLANI Sayfa 29




TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amac 5:

Kurumdaki hizmet, kalite ve verimliligi artirmak icin yasam boyu 6grenme anlayisi cercevesinde, icinde bulundugumuz ¢agmn

egitim anlayisi ilkelerine uygun insan kaynaklar: yonetimi sistemi kurmaktir.

Stratejik Hedef 5.1:Kurumun donatim islerinin zamaninda ve dogru yapilmasini saglamak

Performans Gostergeleri

Aciklamali [FI24]: Géstergelere iliskin kisa agiklamalar altta
verilmistir. Okullar gésterge listesinde kendi tiirleri icin belirtilen
gostergeleri bu hedef altinda takip etmelidirler, ayrica listede
belirtilen temel gostergelerin yani sira kendileri de gosterge
ekleyebilirler

Aciklamal [FI25]: (Her bir hedef icin yapilacak calismalar
eylemler tablosunda belirtilecektir. Eylemler tespit edilirken
56z konusu hedefte yapilacak iyilestirme icin gerekli olacak
tiim faaliyetler diigiiniilmelidir.

Hedefe ulasmak icin birden fazla yol ve yontem olacag icin
bunlardan en az maliyetli ve en faydali olacak yontemin
secilerek eylem olarak tanumlanmasi gerekmektedir.
Eylemler belirlendikten sonra eylem sorumlulugu veya
yiiriitme ekibi belirlenmeli ve son olarak da gerceklestirmeye
iliskin faaliyet-eylem tarihi netlestirilmelidir.)

N PERFORMANS Mevcut HEDEF
o .. :
Sosnvi i) 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
Kuruma bagl okul ve kurumlar i¢in saglanmasi planlanan
PG.ll.a L %25 %25 %25 %25 %25 | % 100
donatim malzemelerinin saglananlara orani,
Planlanan kurumun teknolojik ve teknik donaniminin,
PG.1.1.b i %25 %25 | %25 | %25 | %25 | %100
gerceklestirilenlere oranidir.
Eylemler*
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
. ) . . Okul Idaresi / Okul Siirekli
1.1.1. |Mabhalli kuruluslarla yardimsever insanlarin yardimu istenecektir. Aile Birligi (2019-2023)
O.l.<ulun sosyal ve kiiltiirel etkinlikleri halkla 111§k11er anlay1§1f1a gore . |Okul idaresi / Okul Stirekli
1.1.2 |diizenlenecek ve okulun herkes tarafindan benimsenmesi saglanarak okula yeni | ..~ .. .
A y Aile Birligi (2019-2023)
imkanlarin akisi saglanacaktir.
1.1.3 |Onarim ve donatim islerinde destekleyici yardimindan yararlanilacaktir. Okul Idaresi / Okul Stirekli

Aile Birligi

(2019-2023)
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STRATEJiK AMAC 6

Kurumsal kapasiteyi gelistirmek icin, mevcut beseri, fiziki ve mali alt yap1 eksikliklerini gidererek, enformasyon teknolojilerinin

etkililigini artirip cagin gereklerine uygun, yonetim ve organizasyon yapisini etkin hale getirmek.

STRATEJIK HEDEF 6. 1 Plan dénemi sonuna kadar Okulun giivenligini iist seviyeye cikarmak icin mevcut kamera sistemine 8

adet kamera eklemek

Performans Gostergeleri

Aciklamali [FI26]: Géstergelere iliskin kisa agiklamalar altta
verilmistir. Okullar gésterge listesinde kendi tiirleri igin belirtilen
gostergeleri bu hedef altinda takip etmelidirler, ayrica listede
belirtilen temel gostergelerin yani sira kendileri de gosterge
ekleyebilirler

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o . :
N - 2018 2019 [2020 [2021 [2022 [2023
PG1la O}(ulur} gﬁvenhgm1 st seviyeye cikarmak igin 0 0 3 3 16 16
gtivenlik kamera sistemi kurulmasi
PG11b Okulun gﬁvenligin-i tist seviyeye ¢ikarmak igin 0 0 1 1 1 1
alarm ve alarm takip sistemi kurulmasi
Eylemler*
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
111 Giivenlik Kamera ve Al.arm' .Sft.em} k'u?ulmam' ve icin Okulv Idaresi / Okul Aile Stirekli (2019-2023)
hayirseverlerle ve okul aile birligi ile iletisime gecilmesi Birligi
s o . . ; . Her yil Subat-Mart Aylan
11.2 [Merkezi Biitceden 6denek istenmesi Okul Idaresi (2019-2023)

Aciklamali [FI27]: (Her bir hedef i¢in yapilacak ¢alismalar
eylemler tablosunda belirtilecektir. Eylemler tespit edilirken
50z konusu hedefte yapilacak iyilestirme icin gerekli olacak
tiim faaliyetler diigiiniilmelidir.

Hedefe ulasmak icin birden fazla yol ve yontem olacag icin
bunlardan en az maliyetli ve en faydali olacak yontemin
segilerek eylem olarak tanumlanmasi gerekmektedir.
Eylemler belirlendikten sonra eylem sorumlulugu veya
yiiriitme ekibi belirlenmeli ve son olarak da gerceklestirmeye
iliskin faaliyet-eylem tarihi netlestirilmelidir.)
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2019 2020

30.000,00 |30.000,00 |30.000,00 |30.000,00 |170.000,00

Genel Biitce 50.000,00

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1 10.000,00  |5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 30.000,00

Diger (Okul Aile Birlikleri) 12.500,00 [12.500,00 |12.500,00 |12.500,00 |12.500,00 |62.500,00

JH01H 001 72.500,00 | 47.500,00 |47.500,00 |47.500,00 |47.500,00 |262.500,00

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin

izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim miidiirltigii ve Bakanlik
denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar: yapilacaktir. Toplantida bir
onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir.

T.C.
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SARUHANLI KAYMAKAMLIGI
Saruhanli Mehmet Akif Ersoy Anadolu Lisesi Miidiirligii

Say1 : 67298197-10.06.01-E

18/01/2019

Konu :2019- 2023 Stratejik Plani.

fligi :a)24/12/2003 tarih ve 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu.
b) 26/05/2006 tarihli Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya {liskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik.
c) Milli Egitim Bkanligimin2018/16 say1ili genelgesi
d) MEB 2010-2014,2015-2019 Stratejik Plan Gelistirme Hedefler

SARUHANLI iLCE MIiLLi EGITIM MUDURLUGU’NE

Kalkinma planlar1 ve programlarinda yer alan politika ve hedefler dogrultusunda, kamu kaynaklarmin etkili, ekonomik ve
verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullanilmasini, hesap verilebilirligi ve saydamligi saglamak tizere kamu mali yonetiminin
yapisin ve isleyisini, raporlanmasini ve mali kontrolii diizenlemek amaciyla cikartilan 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanunu'nun 9 uncu maddesinde; “Kamu idareleri; kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler cercevesinde
gelecege iliskin misyon ve vizyonlarimi olusturmak, stratejik amaglar ve dlgiilebilir hedefler saptamak, performanslarini énceden belirlenmis olan
gostergeler dogrultusunda 6l¢mek ve bu siirecin izleme ve degerlendirmesini yapmak amactyla katilimcr yontemlerle stratejik plan hazirlarlar”
denilmektedir.

5018 sayili Kanunda ongoriilen ve stratejik plan hazirlamakla ytikiimlii kamu idarelerinin ve stratejik planlama stirecine

iliskin takvimin tespiti ile stratejik planlarin, kalkinma planlar1 ve programlarla iliskilendirilmesine yonelik usul ve esaslarin
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belirlenmesi amaciyla hazirlanan “Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik”in Resmi
Gazete’de yayimlanmasini miiteakiben, Bakanhigimiz, ilgi (c) Genelge ile stratejik planlama siirecini baglatmistir.

Bakanhigimiz, Turk egitim sistemini diizenleyen mevzuat ile birlikte, egitim sistemi igin referans bir politika belgesi
niteliginde olan ve Tiirkiye'nin AB vizyonuna uygun olacak sekilde hazirlanan “Milli Egitim Bakanligi 2010- 2014 2015-2019
Stratejik Plan1” Tlgi (d) Bakan Onayn ile Milli Egitim Bakanhigmin2018/16 sayili genelgesi 01 Ocak 2010 tarihi itibariyle uy gulamaya
konulmustur.

Bakanligimiz Stratejik Plan1 Milli Egitim Bkanliginin2018/16 sayihi genelgesi (2019- 2023) ve Il milli egitim miidiirliikleri
stratejik planlarimin uygulamaya girmesiyle bu planlara uyumlu olarak ilge milli egitim mudurlikleri ve okul/kurum
miidirliiklerinin de stratejik plan hazirlamalari ilgi Genelge ile uygun goriilmiistiir.

Stratejik yonetim anlayisinin 1l, Tlge milli egitim muidiirliikleri ve okul/kurumlarimiza yayilmasi ve bu suretle yonetim
uygulamalarimizda yeni bir kiiltiirtin olusturulmasi amaglanmaktadir. Makamlarmizca da uygun gortildiigi takdirde, 2019-2023
yillarini1 kapsayan Saruhanli Mehmet Akif Ersoy Anadolu Lisesi Miidiirliigii Stratejik Plan1"nin uygulamaya konulmasini

olurlariniza arz ederim.

Okul Miidiirii
Mahmut ILGIN
EK:
Stratejik Plan
OLUR
v veneef en e
Mehmet ISIK

Tlge Milli Egitim Midiirii
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