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SUNUS

Egitim bir toplumun can damarlarindan biridir. Toplumlarin ilerleyebilmesi i¢in can
damari olan egitimin planlanmasi gerekmektedir. Bu planlama her kurumun kendi
degerlerini, vizyonunu, misyonunu ve temel ilkelerini saptamasiyla baslar. Stratejik
planlama yapildiktan sonra giiniin sartlarini da géz 6niinde bulundurarak hedefler
dogrultusunda adim atmak ve yeni nesli bu hedefler dogrultusunda yetistirmek gerekir.
Saruhanli Mehmet Akif Ersoy Anadolu Lisesi olarak hazirlamis oldugumuz Stratejik
Planlama ile yeni nesiller yetistirmede mihenk tasi olacagimizi timit ediyoruz. Hedefimiz,
kurumsal kimligi ve sundugu hizmetlerle 6rnek alinan, kiltiirel mirasi degerlendirebilen,
yasanan hayati yorumlayabilen, problemlere ¢6ziim liretebilen, mesleginde 6nder, saygil
ve sorumlu bireyleri yetistiren bir kurum olmay1 basarmaktir.

Saruhanli Mehmet Akif Ersoy Anadolu Lisesi icin hazirlamis oldugumuz 2024-2028
yilarini kapsayan bu ilk stratejik plan ile uzak ufuklara, kisa vadede ulasabilecegimize ve
okulumuzu hem tiirleri hem de iilkemiz okullar1 icinde 6rnek okul diizeyine

cikaracagimiza inaniyoruz.

Zeki AKGUL
OKUL MUDURU



ICINDEKILER

1. GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1.  Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi
1.2.  Planlama Siireci

2. DURUM ANALIZi
2.1.  Kurumsal Tarihge
2.2.  Uygulanmakta Olan Planin Degerlendirilmesi
2.3.  Mevzuat Analizi
2.4.  Ust Politika Belgelerinin Analizi

2.5.  Faaliyet Alanlar ile Uriin ve Hizmetlerin Belirlenmesi
2.6.  Paydas Analizi
2.7.  Kurulus I¢i Analiz

2.7.1. Teskilat Yapisi
2.7.2. Insan Kaynaklari
2.7.3. Teknolojik Dlizey
2.7.4. Mali Kaynaklar
2.7.5.Istatistiki Veriler

2.8. Dis Cevre Analizi (Politik, Ekonomik, Sosyal, Teknolojik, Yasal ve Cevresel
Cevre Analizi -PESTLE)

2.9. Guglii ve Zayif Yonler ile Firsatlar ve Tehditler (GZFT) Analizi
2.10.Tespit ve Ihtiyaclarin Belirlenmesi
3. GELECEGE BAKIS
3.1.Misyon
3.2.Vizyon
3.3.Temel Degerler
4. AMAC, HEDEF VE STRATEJILERIN BELIRLENMESI

4.1. Amaglar

4.2. Hedefler

4.3. Performans Gostergeleri
4.4, Stratejilerin Belirlenmesi
4.5. Maliyetlendirme

5. iZLEME VE DEGERLENDIRME
6. Tablo/Sekil/Grafikler/EKkler



1. GIRIS VE STRATE]JiK PLANIN HAZIRLIK SURECI
1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul mudiriiniin baskanliginda, bir okul miidiir yardimcisi,
bir 6gretmen ve okul/aile birligi baskani ile bir yonetim kurulu liyesi olmak tizere 5
kisiden olusan tst kurul kurulur.

Stratejik Plan EKibi: Okul miidiirii tarafindan gérevlendirilen ve iist kurul {iyesi olmayan

miidiir yardimcisi baskanliginda, belirlenen 6gretmenler ve goniilli velilerden olusur.

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Adi1Soyadi Unvam Ad1Soyadi Unvam
Zeki AKGUL Okul Miidiirii [smail TAN Miidiir Yardimcisi
[smail TAN Miidiir Yardimasi |Ali HALIS Ogretmen
Mehmet DILBAZ Ogretmen Erhan ARDUC Ogretmen
[smail ORAL OAB Baskan1  Veysel DEMIRELLI Ogretmen
Serdar KOCABAS OAB Yon. Krl. Uye Volkan KARADAG Veli

1.2. Planlama Siireci:

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma stireci Strateji Gelistirme Kurulu ve
Stratejik Plan Ekibi’'nin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma
takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi
asamasinda, paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak lizere paydas anketi,
toplanti ve gorlismeler yapilmistir. Durum analizinin ardindan gelecege yonelim

boliimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve stratejileri belirlenmistir.



2. DURUM ANALIZi

Stratejik planlama stirecinin ilk adimi olan durum analizi, okulumuzun “neredeyiz?”
sorusuna cevap vermektedir. Okulumuzun gelecege yonelik amag, hedef ve stratejiler
gelistirebilmesi icin oncelikle mevcut durumda hangi kaynaklara sahip oldugu ya da hangi
yonlerinin eksik oldugu ayrica, okulumuzun kontrolii disindaki olumlu ya da olumsuz
gelismelerin neler oldugu degerlendirilmistir. Dolayistyla bu analiz, okulumuzun kendisini
ve cevresini daha iyi tanimasina yardimci olacak ve stratejik planin sonraki asamalarindan
daha saghkli sonuglar elde edilmesini saglayacaktir.
Durum analizi béliimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler yapilmistir;

e Kurumsal tarihge

e Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

e Mevzuat analizi

e Ust politika belgelerinin analizi

e Faaliyet alanlari ile tiriin ve hizmetlerin belirlenmesi

e Paydas analizi

e Kurulus ici analiz

o Dis cevre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve ¢cevresel analiz)

e (liclii ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

e Tespit ve ihtiyaglarin belirlenmesi

2.1. Kurumsal Tarihge

Okulumuz, Ortadgretim Genel Mudurligi'nin, 08/06/2018 tarihli ve
69543144/105.01/11316715 sayih teklifleri ve Bakanlik Makami Onaylar ile Saruhanh
llcesinde Anadolu Lisesi’ne duyulan ihtiyaci karsilamak iizere Saruhanli Almis Sentiirk
Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi'nin, sekiz derslikli A Blogunda 2018-2019 Egitim
Ogretim Yilindan itibaren hizmete girmis olup birinci yabanc dili Ingilizcedir.

Manisa Il Milli Egitim Midiirligi'niin 20/08/2020 tarihli ve 10968963 sayih yazisi
geregi yapilan "Inceleme Tespit ve Degerlendirme Raporu” sonucunda; Saruhanli Mehmet
Akif Ersoy Anadolu Lisesi Bina giiclendirmesi yapilmasi karari ¢ikmis olup bu kapsamda
2021-2022 Egitim Ogretim yih itibariyle giiclendirme calismalar1 baglatilmistir. Sonug
olarak 05.11.2021 tarihinde ihalesi yapilip 08.12.2021 tarihinde yer teslimi yapilarak

yapimina baslanan Manisa Saruhanli Mehmet Akif Ersoy Anadolu Lisesi Giiclendirme ve
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Giliclendirme Sonrasi Onarim isi 10/03/2022 tarih ve 27639 sayili Valilik Makami Oluru
ile tasfiye edilmistir.

Okul binamiz i¢in yikim karari verildiginden 9. ve 10. Siniflarimiz Saruhanh Imam Hatip
Ortaokulu binasinda egitim géormekte olup, 11. Ve 12. Siniflarimiz ise kapanan Saruhanlh

Mesleki ve Teknik Anadolu lisesi binasinda egitim almaktadir.

2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Saruhanli Mehmet Akif Ersoy Anadolu Lisesi 2019-2023 Stratejik Plan1 2019 yilinda
yururlige girmistir. Stratejik Plan; hazirlik stireci, durum analizi, gelecege bakis,
maliyetlendirme ile izleme ve degerlendirme béliimlerinden olusmaktadir. 2019-2023
Stratejik Plani’'nda 6 amag, 8 strateji, 14 performans gostergesi ve 24 eylem
bulunmaktadir. Bakanligimiz birimleri tarafindan tiretilen veri setlerine dayal olarak s6z
konusu performans gostergeleri analiz edildiginde, plan 6ncesi doneme gore ilerleme
kaydeden veya mevcut durumunu koruyan bazi performans gostergeleri oldugu
belirlenmistir.

Okulumuzun 2019-2023 Stratejik Plani’'nda yer alan ve “Ogrencilerimizin kapasiteyi
tam kullanacak sekilde egitim 6gretime erisimlerini saglamak.”seklinde ifade
edilen Amag 1 kapsaminda toplam 2 performans gostergesi bulunmaktadir. Birinci
performans gostergesinde %75'in lizerinde performans sergilendigi goriilmiistiir. Ikinci
performans gostergesin de ise %80’in lizerinde performans gorulmustiir.

“Ekonomik, sosyal, kiiltiirel ve demografik farkliliklarin yarattig:
dezavantajlardan etkilenmeksizin her bireyin hakki olan egitime esit ve adil
sartlar altinda ulasabilmesini ve bu egitimi tamamlayabilmesini
saglamak.”seklinde ifade edilen Amag 2 kapsamindaki performans gostergeleri analiz
edildiginde, bu gostergelerin verilerinin tam oldugu ve plan dénemi baslangi¢
degerlerine kiyasla tiim performans gostergelerinde ilerleme kaydedildigi tespit
edilmistir.

“Mevcut Egitim-Ogretim ortamlarim1 daha verimli hale getirmek ve egitimin
kalitesini artirmak .” seklinde ifade edilen Amac¢ 3 kapsamindaki performans
gostergelerine %100 performans ile ulasildig: goruldi.

“Her kademedeki bireye ulusal ve uluslararasi dlciitlerde bilgi, beceri, tutum ve
davranisin kazandirilmasi ile girisimci yenilikei, yaraticy, dil becerileri yiiksek,
iletisime ve 6grenmeye acik, 6zgiiven ve sorumluluk sahibi saghkli ve mutlu
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bireylerin yetismesini saglamak.” seklinde ifade edilen Amac¢ 4 kapsamindaki
performans gostergeleri analiz edildiginde, bu gostergelerin verilerinin tam oldugu ve
plan dénemi baslangi¢c degerlerine kiyasla tiim performans gostergelerinde ilerleme
kaydedildigi tespit edilmistir.

“Kurumdaki hizmet, kalite ve verimliligi artirmak icin yasam boyu 6grenme anlayisi
cercevesinde, icinde bulundugumuz cagin egitim anlayisi ilkelerine uygun insan
kaynaklari yonetimi sistemi kurmaktir. “ seklinde ifade edilen Amag¢ 5 kapsamindaki
performans gostergeleri analiz edildiginde, bu gostergelerin verilerinin tam oldugu ve
plan dénemi baslangi¢c degerlerine kiyasla tiim performans gostergelerinde ilerleme
kaydedildigi tespit edilmistir.

“Kurumsal kapasiteyi gelistirmek i¢in, mevcut beseri, fiziki ve mali alt yap1 eksikliklerini
gidererek, enformasyon teknolojilerinin etkililigini artirip ¢agin gereklerine uygun,
yonetim ve organizasyon yapisini etkin hale getirmek. “ seklinde ifade edilen Amag 6
kapsamindaki performans gostergeleri analiz edildiginde, bu géstergelerin verilerinin
tam oldugu ve plan dénemi baslangi¢ degerlerine kiyasla tiim performans

gostergelerinde ilerleme kaydedildigi tespit edilmistir.



2.3. Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Mevzuat analizinde okul/kuruma gorev ve sorumluluk yiikleyen, okul/kurumun faaliyet
alanini diizenleyen mevzuat gozden gecirilerek yasal ytuktmliilikler listesi olusturulur.
Mevzuat analizinin ¢iktilar1 daha sonraki asamada okul/kurumun faaliyet alanlarinin ve
misyon bildiriminin belirlenmesinde ve gelecege bakisinin olusturulmasinda ve/veya
gozden gecirilmesinde kullanilir. Mevzuat analiziyle amag ve hedeflerin sinirlari gizilir.
idarenin, gorevlerini yiiriitiirken bu sinirlarin disina cikmamasi gerekir.

Okul/kurumun mevzuattan kaynaklanan ytkimliltikleri, bu ytkiimliiliiklerin mevzuatin
hangi maddesine dayandig ile bu yasal ytkiimliiliiklere iliskin tespitler ve ihtiyaglar

mevzuat analizi slirecinde cevaplanmasi gereken sorular ¢ercevesinde ortaya konulur.

Yasal Dayanak Tespitler Ihtiyaclar
Yiikiimliilik

Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi Asamasinda Cevaplandirilmasi Gereken
Temel Sorular

» Okul/kurumun ¢alisma usulleri ve is siireglerine iliskin hangi diizenlemeler
bulunmaktadir?

» Okul/kurum tarafindan sunulan {riin ve hizmetler nelerdir? Bunlarin
yararlanicilari kimlerdir?

» Okul/kurum tarafindan sunulan iirtin ve hizmetlerin nitelik ve niceligine iliskin
ne gibi hiikiimler bulunmaktadir.
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2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Ust pol
[}

itika belgeleri;
12. Kalkinma Plani

Cumhurbaskanhgi Programy,

Orta Vadeli Program,

Cumhurbaskanlig: Yillik Programi,

Milli Egitim Bakanlig: Stratejik Plany,

I Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plan,

ilce Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plani ile

Okul/kurumu ilgilendiren ulusal, bolgesel ve sektorel strateji eylem planlarini

ifade eder.

Kurumun faaliyet alanlari ile Kalkinma Plani, diger plan ve programlarda yer alan amag,
ilke ve politikalar arasindaki uyuma bakilir.

Tablo 2. Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

Ust
Politika | Ilgili Boliim/Referans Verilen Gorevler/ihtiyaclar
Belgesi
Yurt i¢i Tasarruflar 350.2, 352.3 Sayili Tedbir Maddeleri
Egitim 658, 659, 660 Sayll1 Amag¢ Maddeleri ve Bunlara Bagh Politika ile
Tedbir Maddeleri
Genglik . .
On ikinci 746.1,746.2,746.6,747.1,747.2,748.6 Sayili Tedbir Maddeleri
Kalkinma Kiiltii S 783.1, 783.2, 783.5, 785.1, 785.2, 785.3, 785.5, 789.1, 789.2, 790.4,
Plap  [CUlturve sanat 793.2 Sayili Tedbir Maddeleri
796.1, 796.2, 796.3, 798.3, 799.1, 799.2, 799.3 Sayili Tedbir
Spor Maddeleri
. e 830.7,831.3,832.1,832.4, 833.6,839.1, 839.3, 841.1 Sayili Tedbir
IAfet Yonetimi ,
Maddeleri
Orta Afet Yonetimi 1 Tedbir
Vadeli |iklim Degisikligi Mevzuat,
Program |[Emisyon Ticaret Sistemi, Sinirda 1 Tedbi
(2024-  [Karbon Diizenlemesi edbir
2026) Mekanizmasina Uyum
661.1,661.4, P. 661, P. 662, P. 663, P.664, P.665, P.666, P.667,
Cumhurba Egitim P.668, P.670, P.672, P.675, P.676, P.678, P.680, P.681 Sayil1 Politika
skanhgi ve Tedbir Maddeleri
5,024 Yilbklc o ol 746.1,746.2, 746.6, 747.1, 747.2, 748.6 Sayili Tedbir Maddeleri
FOBTAML b iltiir ve Sanat 783.1, 785.1, 785.2, 789.1 Sayili Tedbir Maddeleri
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2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Mevzuat analizi ¢iktilan

dolayisiyla gorev ve

sorumluluklar dikkate alinarak

okul/kurumun sundugu temel iiriin ve hizmetler belirlenir. Belirlenen iiriin ve hizmetler

Tablo 3’te belirtildigi gibi belirli faaliyet alanlar1 altinda toplulastirilir. Faaliyet alanlariile

iriin ve hizmetlerin belirlenmesi amag, hedef ve stratejilerin olusturulmasi asamasinda

yonlendirici olacaktir.

Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alam1

Uriin/Hizmetler

Ogretim-egitim faaliyetleri

Ogrenci isleri

*Kayit-nakil isleri

*Devam-devamsizlik

*Sinif gegme

*Sinav hizmetleri

*Ogrenci basarisini artirmaya yénelik faaliyetlerin yiiriitiilmesi
*Okul sagligina iliskin hizmetlerin ve 6grencilerde cevre ve atik
bilincinin arttirilmasina yonelik faaliyetlerin yiiriitiilmesi

* Ogrenci akademik basar1 ve 6grenme kazanimlarinin seviyesinin
artirilmasi

*Destekleme ve Yetistirme Kurs Programlari’nin uygulanmasi

Rehberlik faaliyetleri

*Ogrencilere rehberlik yapmak

*Velilere rehberlik etmek

*Rehberlik faaliyetlerini ytriitmek

*Egitsel tanilama ve yonlendirme faaliyetlerinin yiiritiilmesi
*Kisisel, egitsel ve mesleki rehberlik faaliyetlerinin yiiriitiilmesi
* Psikososyal koruma, 6nleme ve miidahale hizmetlerinin
verilmesi

*Ogrencilere yonelik yerel, ulusal ve uluslararasi diizeyde bilimsel,

Sosyal faaliyetler
y y kiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetlere katilimin artirilmasi
* Sosyal Etkinlik Modiilii ile ilgili veri girisi vb. is ve islemlerin
lritilmesi
Sportif faaliyetler *(Ogrencilere yonelik yerel, ulusal ve uluslararasi diizeyde bilimsel,

kiiltlirel, sanatsal ve sportif faaliyetlere katilimin artirilmasi
* Sosyal Etkinlik Modiilii ile ilgili veri girisi vb. is ve islemlerin
Uritilmesi

Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler

*Ogrencilere yonelik yerel, ulusal ve uluslararasi diizeyde bilimsel,

kiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetlere katilimin artirilmasi

* Sosyal Etkinlik Modiilii ile ilgili veri girisi vb. is ve islemlerin
tiritiilmesi

insan kaynaklari faaliyetleri (mesleki
gelisim faaliyetleri, personel
etkinlikleri...)

Okul aile birligi faaliyetleri

Ogrencilere yonelik faaliyetler

Olgme degerlendirme faaliyetleri

*Ulke ve il Geneli Ortak Sinavlan yiiriitmek

Ogrenme ortamlarina yénelik
faaliyetler

Ders disi faaliyetler

*Tabloda siralanan faaliyet alanlar1 6rnek olarak siralanmistir. Okul/kurumlar tiir ve yapilarina gore faaliyet alanlarini ve

iiriin /hizmetlerini belirleyeceklerdir.
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2.6. Paydas Analizi
i¢ Paydaslar:

Ogrenci Anketi Sonuclar::

1.Soru: Ogretmenlerimle ihtiya¢ duydugumda rahatlikla gériisebilirim

80,00
61,54
60,00 —
40,00 30"77
20,00 "
0,00 0,00
> 4 %0 &9
Kesinlikle =
Katihyorum f
Katiliyorum Kararsizim
Kismen
Katiliyorum

Katilmiyorum

50,00

2. Soru: Okul miidiirti ile ihtiya¢ duydugumda rahathikla konusabiliyorum
40,00

30,00
20,00 7,69 23,08
10,00 -" Ay

0,00 %

Kesinlikle -’
Katihyorum
Katilyorum Kararsizim
Kismen
Katihyorum

Katilmiyorum

3.Soru: Okulun Rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum.
40,00

38,46
38,46
30,00
20,00 7,69
10,00 -"‘
0,00
Kesinlikle

i|69
Kararsizim
Kismen
Katiliyorum

Katiliyorum Katiliyorum

—

Katilmiyorum
4.Soru: Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate alinir.

60,00 46,15
38,46 ,

40,00 —

7,69
20,00 4.;

— 7,69

0,00
— 0
Kesinlikle &
Katiliyorum
Katiliyorum Kararsizim
Kismen
Katiliyorum

Katilmiyorum
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5. Soru: Okulda kendimi giivende hissediyorum
38,46
40,00

e
30,00
20,00
10,00
0,00

Kesinlikle Katil
Katilyorum atiftyorum

RIOO
Kararsizim

Kismen

Katiliyorum Katiimiyorum

6- Soru: Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin gorisleri alinir.

g/
'
Kararsizim

Kismen
Katihyorum

40,00
30,00 e
20,00
7,69
10,00 "'
0,00

Kesinlikle Kati
Katihyorum atifiyorum

Katilmiyorum

61,54
60,00

i
40,00
20,00

0,00

Kesinlikle

OIEO
Katiliyorum Katiliyorum

Kararsizim

Kismen
Katiliyorum

7. Soru: Ogretmenler yenilige acik olan dersler in islenisinde ¢esitli yontemler kullanmaktadir
80,00

5,38
Ay

Katilmiyorum

8. Soru: Derslerde konuya uygun aracg gerecler kullanilmaktadir.

46,15
50,00
40,00
30,00 15,38
20,00 _atl—
10,00 .'
0,00

Kesinlikle Kati
Katihyorum atifiyorum

Kararsizim

Kismen

Katiliyorum Katilmiyorum



9. Soru: Teneffiislerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum.

80,00 61,54

60,00 e

40,00 15.38

20,00 i-'— 15,38
0,00

E_
1
Kesinlikle

gIOO
Katiliyorum
Katilyorum 4 Kararsizim

B

Kismen
Katiliyorum Katilmiyorum
10. Soru: Okulun i¢i ve dis1 temizdir.
80,00 61,54
60,00 ——
40,00 23,08
il
20,00 -’
0.00 0,00 7,69
’ Ay 69
- — h
Kesinlikle —
Katilyorum
Katihyorum Kararsizim
Kismen
Katiliyorum

Katilmiyorum

11. Soru: Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.

60,00
40,00 30,77
20,00 7,69 7,69 .
il
0,00 el 0.00
Kesinlikle
Katiliyorum
Katihyorum Kararsizim
Kismen
Katiliyorum

Katilmiyorum

12. Soru: Okul kantininde satilan yiyecekler saglikh ve giivenlidir.

50,00 41,67
40,00
30,00

—a— 41,67
16,67
20,00 =
10,00 -'
0,00

A—
0,00
- 00
Kesinlikle Katiliyorum
Katihyorum ¥ Kararsizim

Kismen
Katiliyorum

Katilmiyorum
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13. Soru: Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve Kkiiltiirel faaliyet diizenlenmektedir.

80,00
60,00 61,54
40,00 30,77 A
20,00 0,00 7,69 -
0,00 gl — .' 0.00
Kesinlikle Katilyorum ~
Katiliyorum Kararsizim
Kismen

Katiliyorum Katilmiyorum

Ogretmen Anketi Sonuglar::

1. Soru: Okulumuzda alinan kararlar ¢alisanlarin katilhmiyla alinir.

75,00
80,00 = —
60,00
40,00 500
20,00 .’
-
0,00 - 4,00
E 4 00
Kesinlikle ~ &
Katiliyorum e
Katiliyorum Kararsizim
Kismen
Katiliyorum

Katilmiyorum

2.

Soru: Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir.

100,00

83,00

80,00

60,00

40,00 )

20,00 10,

0,00 -7 X 0
Kesinlikl m

esiniide Katiliyorum N

Katiliyorum Kararsizim

Kismen

Katiliyorum Katilmiyorum

3. Soru: Her tiirlii édiillendirmelerde adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir.

100,00 85,00
el
80,00
60,00
40,00
20.00 10,00
! _
0,00 1 %0/ 00
. = L 00
Kesinlikle
Katiliyorum
Katiliyorum Kararsizim

Kismen

Katiliyorum  Katilmiyorum
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4. Soru: Kendimi okulun degerli bir iiyesi olarak goriiriim.

80,00
80,00
60,00
40,00
20,00 10,00
=~ 5,00
0,00 1 Y 00
o — b 00
Kesinlikle S
Katihyorum T
Katiliyorum Kararsizim
Kismen
Katiliyorum

Katilmiyorum

5. Soru: Calistifim okul bana kendimi gelistirme imkan1 vermektedir.

78,00
80,00 = —
60,00
40,00
15,00
20,00 ,
! A
5,00
0,00 y P .
Kesinlikle Ay A
Katiliyorum
Katilyorum Kararsizim

Kismen

Katiliyorum Katilmiyorum

6. Soru: Okul, teknik arac ve gerec¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir.

90,00
100,00 e
50,00
7,00
0,00 == e 00
;. . r 00
Kesinlikle
Katiliyorum
Katiliyorum Kararsizim
Kismen

Katiliyorum Katilmiyorum

7. Soru: Okulda calisanlara yonelik sosyal ve Kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir.

8000
80,00
60,00
40,00 506
20,00 e
0,00 mrf 3
: <Ay 00
. N Ay 00
Kesinlikle Katiliyorum
Katiliyorum 4 Kararsizim

Kismen

Katiliyorum Katilmiyorum
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8. Soru: Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir.

60,00 50,00
—l—
40,00 l
20,00 10,00
’ 2 10,00 25,00
i 2 y
0,00 1 -.‘ 5,00
_— /
Kesinlikle
Katiliyorum
Katiliyorum Kararsizim

Kismen
Katiliyorum Katilmiyorum

9. Soru: Okulumuzda yerelde ve toplum iizerinde olumlu etki birakacak ¢calismalar yapilmaktadir

8000
80,00
60,00
40,00
13,00
20,00 ’
' — 5,00
0,00 14 - 2,00
. S Ay 00
Kesinlikle i
Katilyorum
Katilyorum Kararsizim
Kismen
Katihyorum

Katilmiyorum

10. Soru: Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikci diisiincelerin iiretilmesini tesvik etmektedir.

5000
50,00
40,00 30,00
30,00 e~
20,00 Il
10,00 1 10,00
0,00 - Amy,
’ Y 00
Kesinlikle L
Katihyorum
Katiliyorum Kararsizim p
Ismen
Katiliyorum Katilmiyorum

11. Soru: Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik alanlarini vs. calisanlarla paylasir.

85,00
100,00
50,00
10,00
0,00 —” % 200
Kesinlikl - Ay
e € Katihyorum
Katiliyorum Kararsizim
Kismen
Katiliyorum Katilmiyorum
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12. Soru: Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanima tahsis edilmis yerler yeterlidir.

60,00 60,00
50,00 —
40,00
30,00
Y A 50 10,00
10,00 - ’ -,
0,00 v — -‘
Kesinlikle
Katihyorum
Katihyorum Kararsizim
Kismen
Katiliyorum

Katilmiyorum

13. Soru: Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim

100,00 85,00
et
80,00
60,00
40,00
20,00 5,00
0,00 - e 3.00
Ay ol
- E ___ 4
Kesinlikle h
Katiliyorum _—
Katiliyorum Kararsizim
Kismen
Katiliyorum

Katilmiyorum
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D1s Paydaslar:
Veli Anketi Sonuglar:
1. Soru: ihtiya¢ duydugumda okul ¢alisanlariyla rahathkla goriisebiliyorum.

100,00 75,00

_tlii—
50,00
15,00
0,00 1 3,00

- 4,00
= Ay FXOLY
—

Kesinlikle E
Katiliyorum
Katiliyorum Kararsizim
Kismen
Katiliyorum Katilmiyorum

2. Soru: Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda égreniyorum.

100,00 83,00
el
50,00
10,00
0,00 —” % 200
inlikl . g
Kesinlikle Katiliyorum T
Katiliyorum Kararsizim
Kismen
Katiliyorum Katilmiyorum

3. Soru: Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum.

85,00
100,00
50,00
10,00
0,00 — po 2,00
. = Any 00
Kesinlikle
Katiliyorum
Katiliyorum Kararsizim
Kismen
Katiliyorum Katilmiyorum

4. Soru: Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor.

80
80,00 0.00 _
60,00
40,00
20,00 10,00
5,00
0,00 _‘-’ "
~ h XL
Kesinlikle L
Katiliyorum L
Katilyorum Kararsizim
Kismen
Katiliyorum Katilmiyorum
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5. Soru: Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler kullanmaktadir

78,00
80,00 —di—
60,00
40,00 1500
20,00 /
: i
5,00
0,00 s - 2.00
Kesinlikle %
Katiliyorum
Katiliyorum Kararsizim
Kismen
Katiliyorum Katilmiyorum

6. Soru: Okulda yabanci kisilere karsi giivenlik 6nlemi alinmaktadir.

100,00 92’.29-
50,00
7,00 3.00
i P
0,00 ~ -_ 0.00
Kesinlikl — R
estniiie Katihyorum S—
Katiliyorum Kararsizim

Kismen

Katiliyorum Katilmiyorum

7.Soru: Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alinir.

80,00
80,00
60,00
40,00
15,00
20,00 2
-
0,00 Ay 2,00
. N Ay 00
Kesinlikle -
Katiliyorum
Katihyorum Kararsizim
Kismen
Katiliyorum Katilmiyorum

50,00

5000
40,00
30,00
20,00
’ 10,00
10,00 0,00
0,00

25,00
_l h
= Yy o
Kesinlikle Katil _’
Katiliyorum attiyorum

Kararsizim

8.Soru: E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak takip ediyorum.

=

Kismen

Katiyorum Katilmiyorum
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9.Soru: Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini diisiiniiyorum.

80,00
80,00
60,00
40,00

13,00

20,00 ’

’ —~ 5,00

0,00 -‘ : Z 2.00
. — Ay 00
Kesinlikle Katiliyorum 7
Katiliyorum v Kararsizim

Kismen

Katiliyorum Katilmiyorum

10.Soru: Okul, teknik arag¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir.

60,00 50,00
el
40,00 30,00
il
20,00 .I 10,00 10,00
0,00 -.' -' "
Kesinlikle Katiliyorum “
Katiliyorum Kararsizim
Kismen
Katiliyorum Katilmiyorum
11.Soru: Okul her zaman temiz ve bakimhidir.
100,00 85,00
i

80,00

60,00

40,00 10.00

20,00 /.

0,00 -’ %0/ 200
Kesinlikle — %
Katiliyorum
Katihyorum Kararsizim
Kismen

Katiliyorum Katilmiyorum

12. Soru: Okul binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.

60,00 60,00
A—
40,00
10,00
20,00 .
’ _ 5,00 10,00 15,00
0,00 -' — -' :’
Kesinlikle /
Katiliyorum
Katiliyorum Kararsizim

Kismen

Katiliyorum Katilmiyorum
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13. Soru: Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve Kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir.

100,00 85,00
e —
80,00
60,00
40,00
20,00 5,00
0,00 E__ 3,00 200
S Ay XL
Kesinlikle E
Katilyorum L
Katiliyorum Kararsizim
Kismen
Katiliyorum Katilmiyorum
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2.7. Okul/Kurum I¢i Analiz

Kurulus i¢i analiz; insan kaynaklarinin yetkinlik diizeyi, kurum kiltiird, teknoloji ve
bilisim altyapisi, fiziki ve mali kaynaklara iliskin analizlerin yapilarak okul/kurumun
mevcut kapasitesinin degerlendirilmesidir. Ayrica, bu boliimde okul/kurumun tegkilat

semasina da yer verilir.

Sinif ve Ogrenci Bilgileri:
Okulumuzda yer alan siiflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

Kavnastirma Evde Egitim Yabana
SINIFI Erkek | Kiz Toplam ynas Alan Uyruklu
E K E K E K
9A 8 26 34 0 0 0 0 0 0
9B 5 29 34 0 1 0 0 0 0
9C 8 26 34 0 0 0 0 0 0
10A 8 32 40 0 1 0 0 0 0
10B 6 34 40 0 0 0 0 0 0
11A 12 13 25 0 0 0 0 0 0
11B 9 20 29 0 0 0 0 0 0
11C 12 18 30 0 0 1 0 0 0
12A 14 20 34 1 0 0 0 0 0
12B 7 23 30 0 0 0 0 0 0
12C 10 22 32 0 0 0 1 0 0
12D 6 14 20 0 0 0 0 0 0
12E 3 7 10 0 0 0 0 0 0
12F 7 21 28 0 0 0 0 0 0
115 305 420 1 2 1 1 0 0
Yillara Gore Kiz-Erkek Ogrenci Sayisi
Ogrencilere iliskin Bilgiler (OKULUN ACILDIGI GUN)
OGRENCI OKUL TURKIYE
Sira
No YIL Kiz Erkek  Toplam Sube Basina Diisen = Sube Basina Diisen
p Ogrenci Sayisi Ogrenci Sayisi
1 | 2018-2019 | 66 54 120 40
2 2019-2020 140 106 246 35,14
3 2020-2021 279 120 399 36,27
4 2021-2022 262 180 442 31,57
5 2022-2023 295 155 450 30
6 2023-2024 296 120 416 29,71
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Akademik Bagar Verileri:

. FAKUTE YUKSEK OKUL
viL SINAVA GIREN TOPLAM YUZDE TOPLAM YUZDE
2022 64 6 %9,4 16 %25
2023 98 8 %8,2 24 %24,5
2024
2025
2026
Odiiller
Ogretim Yili  2018-2019  2019-2020 2020-2021 2021-2022
Ogrenci Mevcudu 120 246
L. Ponerp Tesekkiir Alan 15 5o 94 58
Ogrenci Sayisi
L Donem Tesekkddr 1 o 1) 5 | 021,13
Tesekkiir Alan Ogrenci Yiizdesi
pexKu [1. Donem Tesekkiir 144
oo . 17 94
Alan Ogrenci Sayisi
II. Donem TesekkKiir o
Alan Ogrenci Yiizdesi % 14,16
L Ponem Takdir Alan 2 6 54 18
Ogrenci Sayisi
I: Donem Tal;dlf Alan o166 | %243
Takdir Ogrenci Yiizdesi
[I. Donem Takdir Alan 40
o . 3 54
Ogrenci Sayisi
II~ Done:m:[‘akdl.r Alan % 2,5
Ogrenci Yiizdesi
[. Dénem Onur Belgesi 10 19 48
Alan Ogrenci Sayisi
I. Donem Onur Belgesi o o
Alan Ogrenci Yiizdesi % 8,33 % 7,72
Onur Belgesi [1. Donem Onur Belgesi 23
o : 7
Alan Ogrenci Sayisi
II. Donem Onur
Belgesi Alan Ogrenci % 5,83
Yiizdesi
Yil Disiplin Kurulu Disiplin Disiplin Cezalarinin Dagilimi Ceza Alan
Toplanma Sayis1 | Cezasi Alan Ogrenci
Ogrenci Orani(%)
Sayisi KIN. 0.KS.U 0.D. 0.E.D.C
2018-2019 -
2019-2020 8 3 > 0 0
2020-2021 0 0 0 0 0
2021-2022 > 0 3 1 1
2022-2023 0 0 0 0 0
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Sosyal-Kiiltiirel-Bilimsel Ve Sportif Basari1 Verileri:

e 2019 yilinda okulumuz Milli Egitim ve Saglik Bakanlig1 tarafindan ortaklasa yiirttiilen “Saglikli
Okul, Temiz Okul Kampanyas1” ve “Beyaz Bayrak Projesi” kapsaminda saglik ve temizligin sembolii
Beyaz Bayrak ile ddiillendirilmistir.

e Okulumuz 6769 Sayili Sinai Miilkiyet Kanunu kapsaminda, 09.02.2023 tarihinden itibaren 10 y1l
siireyle korunmak iizere, 26.01.2023 tarihinden itibaren tescil edilmistir. (Marka Tescil Belgesi
No0:2023 018327-Ticaret-Hizmet)

2.7.2. Insan Kaynaklari

e Kurumun sahip oldugu toplam norm kadro sayis;,
§ % & g Toplam
- E > g 2
= g g = g = g = T
E |2 | & |S|Ea| S| & |& | & || 2|8 | &
Saat 116 | 86 78 | 28 | 22 |50 28 42 18 | 19 | 18 | 16 | 28 600
Norm 5 4 4 1 1 1 1 1 1 1 27
. Bay 2 1 - - - - - - 1 - 8
% Bayan 3 3 4 - 1 - 1 1 1 - 1 1 - 1 17
=
Toplamlar 5 4 4 1 1 1 1 2 1 1 1 1 1 1 25
Ihtiyac - - - - - 1 - - - - - - - - 1
Calisan Bilgileri Tablosu
Unvan Erkek Kadin Toplam
Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcisi 2 - 2
Sinif Ogretmeni - - -
Brang Ogretmeni 7 16 23
Rehber Ogretmen - 1 1
Idari Personel - - -
Yardimci Personel - - -
Glvenlik Personeli - - -
Toplam Calisan Sayilar: 9 17 26
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2.7.3.Teknolojik Diizey

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz
Teknolojik kaynaklar basta olmak iizere okulumuzda bulunan c¢alisir durumdaki donanim
malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayisi 13 TV Sayisi 0
Masaiistii Bilgisayar Sayisi 4 Yazic1 Sayisi 2
Tasinabilir Bilgisayar Sayis1 | 2 Fotokopi Makinasi Sayisi 1
Projeksiyon Sayisi 0 Internet Baglanti Hizi Fatih

Fiziki Mekidn Durumu

Fiziki Mekan Var Yok Adedi ihtiyac Aciklama
Ogretmen Calisma Odasi 1
X
Ekipman Odasi X
Kiitiiph
litiphane .
Rehberlik Servisi <

Resim Odasi

X
Miizik Odasi
X
Cok Amach Salon «
Spor Salonu
X
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2.7.4. Mali Kaynaklar

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak
tizere gelir ve giderlerine iliskin gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar1

2021 77.470,72 77.470,72

2022 90.347,85 90,347,85

2023 269.557,28 269.557,28

Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitce 400.000,00 450.000,00 [485.000,00 |505.000,00 |525.000,00
Okul Aile Birligi

Ozel idare

Kira Gelirleri

Doner Sermaye

Dis Kaynak/Projeler

Diger

TOPLAM 400.000,00 450.000,00 [485.000,00 [505.000,00 |525.000,00

Okul/kurum biit¢esinde giderler asagidaki basliklar altinda toplanabilir. Harcama tiirleri
okul/kurumlarin 6zelliklerine gore cesitlilik gosterebilir.

Tablo 18. Harcama Kalemler

Harcama Kalemi Cesitleri
Personel Sozlesmeli olarak ¢alisan personelin (sekreter temizlik,
giivenlik) ticret, vergi, sigorta vb. giderleri
Onarim Okul/kurum binasi ve tesisatlariyla ilgili her tirlii

kii¢iik onarim; makine, bilgisayar, yazici vb. bakim
giderleri
Etkinlikler ile ilgili giderler

Sosyal-sportif faaliyetler

Temizlik Temizlik malzemeleri alimi
iletigim Telefon, faks, internet, posta, mesaj giderleri
Kirtasiye Her tiirlii kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri
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Gelir-Gider Tablosu

YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA KALEMLERI GELIR GIDER GELIR GIDER GELIR GIDER
Temizlik

Kii¢iik Onarim

Bilgisayar Harcamalari

Biiro Makinalar1 Harcamalari

Telefon

Sosyal Faaliyetler

Kirtasiye

GENEL

2.7.5. istatistiki Veriler
Okul/kurumla ilgili her tirlii sayisal veriler geriye doniik olarak (en az 3 yillik) verilir.

Istatistiki veriler kapsaminda incelenecek hususlar;

Ogrenci durumu (genel mevcut, ortalama sinif mevcudu, mevcudu en fazla olan ve
en az olan sinif mevcudu sayisi, kaynastirma egitimine tabi 68renci sayisi vs.)
Ogrenci kurslart (kurs acilan dersler, katilan 6grenci sayisi, gorev alan
O0gretmenlerin sayisi, kursun akademik basariya olan katkisi vs.)

Okul/kurumun akademik basarisi (ulusal diizeyde yapilan sinavlarda basari
saglayan 0grenci sayisi ve mevcuda orany, il basar sirasi, sinifin1 dogrudan gecgen
Ogrenci sayisi/orani, siif tekrar1 yapan 6grenci sayisi/orani vb.)

Okul/kurumda yapilan sosyal faaliyetlerin (kutlamalar, anma giinii, kermes vb.)
neler oldugu, bunlarda goérev alan 6gretmen, 6grenci velilerin sayisi, katilim orani
belirtilir.

Okul/kurumda yapilan kiiltiirel faaliyetlerin (gezi, sergi vb.) neler oldugu; kiiltiirel
faaliyetlerde gorev alan 6gretmen, 6grenci velilerin sayisi, katilim orani belirtilir.
Okul/kurumun bilimsel arastirmalar1 (Okulun paydaslarinca yapilan bilimsel
arastirmalar belirtilir.),

Okul/kurumun bilimsel yayinlar1 (Okul/kurum ya da okul paydaslarinca
yayimlanan kitap, makale vb. bilimsel yayimlardan bahsedilir.),

Spor kuliibti faaliyetleri (Hangi branslarda takim olusturuldugu, antrenor sayisi,
lisansh 68renci sayisi, bu alanda kazanilan basarilar, mezun olduktan sonra spora

devam eden 6grenci sayisi vb. belirtilir.),
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Ogrenci devam durumu (6grencilerin devamsizlik ortalamasi, onceki yilda
devamsizliktan kalan 6grenci sayisi, bu yil siirekli devamsizlik yapan 6grenci
sayisi, onceden devamsiz olup da devami saglanan 6grenci sayisi),

Sosyal kuliiplerin ¢alismasi (kurulan sosyal kultipler ve bunlarin gergeklestirdigi
projeler),

Personel devam durumu (personelin sevk alma durumu, zorunlu izinler harig¢
alinan izin siireleri, sevk alma sikligi-haftalik sevk sayisi-alinan rapor sayisi),
Rehberlik hizmetleri (yararlanan 6grenci sayisi ve diger faaliyetleri),

Engelli 6grenciler i¢in kolaylastirici calismalar (engelli 6grencilerin sayis1 ve engel
cesitleri ile bunlarin yasamini kolaylastirmak i¢in alinan 6nlemler),

Okulun dis ¢evre (MEB, belediye, AB, TUBITAK, MEM) tarafindan diizenlenen
faaliyet ve projelere katilma ve bu projelerden yararlanma durumu,
Okul/kuruma ulasim,

Fiziki mekanlar (Spor salonu, ¢ok amach salon, BTS, laboratuvar, siniflar, idari
odalar, 6gretmenler odasi vs. kullanima uygunlugu, kullanilma sikligi, binanin dis
ve i¢ ses yalitimi, danisma, ziyaretci odasi vs. belirtilmelidir.),

Kantin, yemekhane (kantinin isletilme bic¢imi, ihtiyac1 karsilama diizeyi, okula
getirisi, 68rencilerin disar1 gitmesini 6nleme durumu, faydalari),

Isinma durumu (okulun nasil 1sitildigi, yakit tiiri, 1sinmanin tam saglanip
saglanmadigl, saglanamiyorsa nedenleri, kalorifer gorevlisinin egitimi, belgesi),
Sivil savunma calismalar1 (yangin tertibati, yangin tiipt, ikaz alarm zili, elektrik
tertibatinin kontrolii, baca temizligi, kalorifer kazanin temizligi, sivil savunma
tatbikat1 vs.),

Diger arac ve gerecler (Okulda bulunan ders araglar1 genel olarak belirtilir etkin
kullanimu ile ilgili yapilan ¢alismalar ifade edilir.),

Okul/kurumun yaptig1 benzer okullarda olmayan ya da 6nctliigiinti okulun yaptigi
diger okullara da o6rnek olan galismalar, cevreye bu okuldan yayilan basarili
uygulamalar,

Okul/kurumun is birligi yaptifi kurum ya da Kkisiler, okulda ya da okulca
diizenlenen panel, konferans vb. sunumlar,

Okul/kurumun 6nciiliik ettigi iyi isler, organizasyonlar, aldig1 6diiller belirtilir.
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2.8. Cevre Analizi (PESTLE)

Tablo 20. PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Yasal etkenler

Ekonomik etkenler

Kalkinma Plani ve Orta Vadeli Program,

Bakanlik, il ve ilce stratejik planlarinin incelenmesi,
Yasal yiiktimliiltiklerin belirlenmesi,

Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar,
Okul/kurum cevresindeki politik durum.

¢ Okul/kurumun bulundugu ¢evrenin
genel gelir durumu,

0 s kapasitesi,

® Okul/kurumun gelirini arttirici
unsurlar,

® Okul/kurumun giderlerini arttiran
unsurlar,

® Tasarrufsaglama imkanlari,

0 Issizlik durumu,

® Mal-iiriin ve hizmet satin alma
imkanlari,

0 Kullanilabilir biitce

Sosyokiiltiirel etkenler

Teknolojik etkenler

0 Kariyer beklentileri,

Ailelerin ve 6grencilerin bilinglenmeleri,

Aile yapisindaki degismeler (genis aileden gekirdek aileye
gecis, erken yasta evlenme vs.),

Niifus artis,

Gog,

Niifusun yas gruplarina gére dagilim,

Hayat beklentilerindeki degisimler (Hizli para kazanma
hirsy, liks yasama diiskiinliik, kirsal alanda kentsel
yasam),

Beslenme aliskanliklari,

0 Degerler, mesleki etik kurallari vb.

®  Okul/kurumun teknoloji kullanim
durumu

® e- Devletuygulamalari,

® Dijital Platformlar tizerinden uzaktan
egitim imkanlari,

®  Okul/kurumun sahip olmadig
teknolojik araclar

® Personelinve dgrencilerin teknoloji
kullanim kapasiteleri,

® Personelin ve 6grencilerin sahip
oldugu teknolojik araclar,

® Teknoloji alanindaki gelismeler

® Teknolojinin egitimde kullanimi

Cevresel Etkenler

Hava ve su kirlenmesi,

Toprak yapisi,

Bitki ortiist,

Dogal kaynaklarin korunmasi i¢in yapilan ¢alismalar,
Cevrede yogunluk gdsteren hastaliklar,

Dogal afetler (deprem kusaginda bulunma, Covid 19, kene vakalar1 vb.)
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2.9. GZFT Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri,
teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya
cikan sorun ve gelisime acgik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT
tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 o6lgen
anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun gii¢lii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal
iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan giigliiliikleri ve zayifliklar:
ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiirii/midurligi kapsamindan

bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmistir.

2.9.1. Giiclii ve Zayif Yonler

I¢sel Faktorler
Giiglii Yonler

e Ogrenciler arasi iletisim kuvvetli olmasi

Ogrenciler e Okul ogrencilerinin ders disi etkinliklerde motivasyon ve
isteklerinin ytliksek olmasi

e Ogretmenler aras iliskilerin sicak olmasi

e (Ogretmen kadrosunun geng olmasi

e Uzun siiredir okulda gérev aliyor olmalar.

e Okul kiltiirtinii benimsemis olmalari.

e Farkl niteliklerde becerilere sahip olmalar.

Cahsanlar e Bolge insanini ve sosyo-kiiltiirel 6zellikleri tanimalart.

e Kendini gelistiren gelisime agik ve teknolojiyi kullanan
ogretmenlerin olmasi

e Yoneticiler ve Ogretmenler arasinda iyi bir iletisim ve
isbirliginin olmasi

e Okul midiri ve midir yardimclarinin 4 yilhgina
gorevlendirilmis olmasi

e Gerekli hallerde velilere ulasma imkaninin olmasi ve okula kisa
slirede ulasabilmeleri.

Veliler e Okul Aile Birligi destegi

e Veli 6gretmen iligkilerinin gii¢lii olmasi

e Velilerin okula kars1 ilgisi, tutumlari, destegi

Bina ve °
Yerleske
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Donanim

Fatih Projesi kapsaminda siniflarimizin tamaminda akill tahta
bulunmasi.

Yiksek hizli internet bulunmasi.

Biitce

Genel Biitgeden yeterli 6denek aliyor olmasi

Yonetim
Siirecleri

()grenci merkezli, demokratik ve katilimci kurum kaltiira
Okulumuzun tam giin egitim yapiyor olmasi

Glivenli bir okul ortaminin olmasi

Tercih edilen bir okul olmasi

lletisim
Siirecleri

Idare-6gretmen, idare-veli, veli-6gretmen iletisiminin giiclii
olmasu.

Zayif Yonler

Ogrenciler

Ogrencilerde derslere karst ilgisizlik.

Ogrencilerin okuma aliskanliklarinin yetersizligi

Ogrencilerin 6grenmeyi bilmemeleri

Ogrencilere aile desteginin yetersizligi

Ogrencilerin koylerden gelmesi ve bu kiiltiirtin hakim olmasi
Ogrenci devamsizliklari, derse devamsizliklar ve gec kalmalar
Ogrencilerin not odakl diistinmeleri ve egitim - o6gretim
stireglerine karsi olan ilgilerinin az olmast

Devamsizlik oraninin zaman zaman artig gostermesi. Ozellikle
mevsimlik tarim isi dénemlerinde.

Cocuklarin gevresinde rol model olarak kabul edeceklerin yeterli

yetiskinin bulunmayis.

Calisanlar

Yardimcr personel eksikligi (kaloriferci vb. yok olanlar TYP
kapsaminda gegici)

Giivenlik gorevlisi olmamast

Veliler

Egitim-6gretimin ©nemini yeteri kadar kavrayamayan bazi
velilerimizin bulunusu.

Oksiiz-yetim dgrencilerin sayisinin fazlalig1.
Bosanmis-parcalanmus ailelerin bulunusu.

Aile bireylerinde gesitli suglardan cezaevinde bulunanlarin olmasi.
Okul -Aile - Veli isbirligi ve iletisiminin istenen seviyeye

ulagsmamis olmasi

Bina ve Yerleske

Okul binasinin depreme dayanikli olmamasi sebebiyle yikim
karar1 bulunmasi ve insaatin baslamamasi

Atolye ve derslik sayisiin yetersiz olusu.

Depo ve arsiv icin yeterli alanin olmayist.

Spor odas yapilabilecek, hem depolama hem de soyunma odast

olarak kullanilabilecek alanlarin olmamasi.
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Donanim e Bina kamera ve izleme sistemlerinin yenilenme gerekliligi.

e Smiflardaki swralarin 6mriinii tamamlamaya baslamas:t ve
yenilenme ihtiyaci.

e Ogretmenler odasinda fotokopi makinasi yazici vb. olmamast

e Kiitiphanenin olmamast.

e Yeteri kadar ders arag-gerecinin olmamasi, ara¢ gere¢ donanim

yetersizligi

Biitce e Okulun gelirlerinin ¢ok kisitl1 olusu.

e Okula yapilan ayni ve nakdi yardim ve bagislarin yetersiz olmasi.

Yonetim e Siniflarin kalabalik olusu (kontenjan 40 kisi)
Stiregleri e Okulicinde sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerin yetersiz olmasi
e Degerlendirmede ogrencilerin sosyal- kiiltiirel- sanatsal-sportif

basarilarinin yeterince dikkate alinmamasi

Tletisim
Siiregleri

vb

2.9.2. Firsatlar ve Tehditler

Dissal Faktorler
Firsatlar
Politik e Milli Egitim sisteminin sik sik giincelleniyor, yenileniyor olusu.
Ekonomik e Egitime bakisin degismesi ile destekgilerin de artmasi.
Sosyolojik e Okulun bulundugu muhitte her gecen giin egitimin gerekliligine

olan inancin artmasi.

¢ Yeni acilan bir okul olmasi

e  Okulun sehir merkezinde olmasi

e Okula ulasimin kolay olmasi

e Okul velilerinin okula kars1 ilgisi ve tutumlari

e Okul aile birliginin aktif olmasi

e Tercih edilen bir okul olmas1

e Sosyal, kiilttirel, sportif faaliyetlere 6grencilerin ilgisi

Teknolojik e Teknolojide yasanan gelismeler.
e Bilisim alanindaki gelismelerin egitim ortaminda hizla hayata

gecirilmesi.

Mevzuat-Yasal .

Ekolojik e Cevresel, iklimsel degisim ve bozulmalarin daha sik giindeme

geliyor basinda yer buluyor olmasi.
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Tehditler

Politik

Bolgesel sorunlarin {ilkemiz {tizerindeki istenmeyen olumsuz

etkileri.

Ekonomik

Yerel yonetimler ve 6zel sirketlerin egitim-6gretim hizmetlerine
yeterli katki ve destegi vermemesi.

Teknolojik arag-gereclere ulasmanin maliyetli olusu.

Ailelerin alim gticti arasindaki dengesizlikler ve bu durumun

¢ocuklara yansimasi.

Sosyolojik

Cevresel tehditlerin giin gegtikce artmasi.

Okulun cars1 icinde olmasi, tehditlere agik olmasi

Ders saatleri disinda okul bahgesi ve gevredeki gtivenlik sorunu
Ogrencilerin sigara ve diger kotii aliskanliklarin olugsmasina sebep
olabilecek dis ortamlarin varligi

Koylerden gelen 6grencilerin servisi kacirmalari durumunda
okula ulagsma olanaklarinin yok denecek kadar az olmasi

Nakil gelen/giden 6grenci fazlalig

Ogrencilerin ilgi ve dikkatlerini dagitacak sosyal alanlarin fazlaligi
Okul cevresinde zararli madde kontrollerinin yeterli diizeyde
yapilamamasi

Toplumda kitap okuma, spor yapma, sanatsal ve kiiltiirel

faaliyetlerde bulunma aliskanliginin yetersiz olmasi

Teknolojik

Internet ortaminda olusan bilgi kirliligi, dogru ve giivenilir bilgiyi
ayirt etme giiclugu

Internet kullanimin c¢ok kiiciik yaslara diismesi ve zararh
igeriklerin daha fazla kisiye ulasabilme riski.,

Teknolojik gelisimin ¢ok hizli olmasi ve bu gelisime ayak
uydurabilmenin ekonomik olarak her gecen giin daha zorlayic1 bir
hal almas.

Gelisen ve degisen teknolojiye nesil farkliliklarindan otiiri
adaptasyonun istenilen oranda saglanamamasi.

Bireylerde olusan teknoloji bagimlilig

Cep telefonlar1
Teknolojinin kullanimi konusunda ogrencilerin
bilinglendirilmemesi

Mevzuat-Yasal

Giincellenen egitim 6gretim iceriklerine adaptasyon da yasanan
sikintilar.

Orta Ogretime Gegis Sistemi ve smmav sistemlerinin ¢ok sik

degismesi
Ekolojik Cevre kirliliginin teknoloji ve sanayinin gelisimine, ntifusun
artisina paralel olarak hizla artmasi.
Kentsel genislemenin tarim alanlarini, dogal gevreyi igine almasi.
e hedefleri
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2.10. Tespit ve ihtiyaclarin Belirlenmesi

Tablo 23. Tespit ve ihtiyaclar1 Belirlenmesi

Durum Analizi Asamalari Tespitler ihtiyaclar

Izleme ve degerlendirme izleme ve degerlendirme icin
Uygulanmakta Olan Stratejik calismalarinda eksiklikler etkin bir sistem kurulmasi
Planin Degerlendirilmesi saptanmistir.

Aileler ile iletisim ve is Aileler ile iliskileri gliclendirecek
Paydas Analizi birligi yetersizdir. bir ekosistemin kurulmasi

Ogrencilerin 6grenme Is birlik¢i 6gretim tekniklerine

stilleri arasinda en yiiksek agirlik verilmesi
Okul i¢i Analiz yiizde (%80) sosyal

o0grenmedir.
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3. GELECEGE BAKIS

Okul Miudiirliigiimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda
O0gretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan
gorlsler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel
Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve iist kurul tarafindan onaylanmistir.

3.1.Misyon

Bilimsel gelismeleri ve teknolojiyi takip edip kullanabilen, cagin gerektirdigi bilgi ve beceriye sahip,
kendisiyle ve cevresiyle barisik, iliskilerinde saygi ve diriistliife dnem veren, iletisimi giiclii
arastiran, iireten, sorgulayan anadilini ve birden fazla yabanc dili etkili ve dogru konusabilen,
sorunlari fark edip ¢oziimler iiretebilen, estetik duygusu gelismis; sanata ve sanatc¢iya deger veren
sportif faaliyetlerde basarili, vatanini, bayragini seven, milletine saygili ve tarih suuruna sahip
nesiller yetistirerek, gelecegin Tiirkiye'sinde soéz sahibi olacak gencleri, yliksek 6grenime
hazirlamaktir.

3.2.Vizyon

Amaci olan, katilimci, demokratik ve laik, bilimsel diislinen, elestiriye ve degisime acik, 6grenmeye
istekli, calismalarini bir plan dogrultusunda yiiriitebilen, kendisiyle barisik, ailesi ve cevresiyle
uyumlu, olumlu davranislariyla ¢evresine 6rnek olabilen, girisimci hosgoriilii ve saglikli bireyler
yetistirmektir.

3.3. Temel Degerler
1) Atatiirk ilke ve Inkilaplarina baghyz.

2) Ulkemizin geleceginden sorumluyuz

3) Egitime yapilan yardimi kutsal sayar ve her tiirlii destegi veririz.

4) Kurumda ¢alisan herkesin katilimi ile siirecin devaml olarak iyilestirilecegine ve gelistirilecegine
inanirz.

5) Saglikli bir calisma ortami icerisinde calisanlar1 taniyarak fikirlerine deger verir ve isimizi
onemseriz.

6) Mevcut ve potansiyel hizmet bekleyenlerin ihtiyaglarina odaklaniriz.

7) Kendimizi gelistirmeye 6nem verir, yenilikei fikirlerden yararlaniriz.

8) Ogrencilerin, 6grenmeyi 6grenmesi ilk hedefimizdir

9) Okulumuzla ve 6grencilerimizle gurur duyariz.

10) Ogrencilerimizi, yaratici yonlerinin gelismesi icin tesvik ederiz.

11) Biz, birbirimize ve kendimize giiveniriz.

12) Ogrencilerimiz, biitiin cahsmalarimizin odak noktasidir
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4. AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI ILE
STRATEJILERIN BELIRLENMESI

Strateji gelistirme, gelecege yonelik “ideal” ve “ortak” bakisi yansitir. Belirlenen vizyona
ulasmak i¢cin durum analizi sonucunda ortaya ¢ikan ihtiyaglar ¢er¢cevesinde amaclar ve bu
amaglar gerceklestirmeye yonelik hedefler belirlenir. Taslak amag ve hedeflere iliskin
calismalar stratejik planlama ekibinin koordinasyonunda yiritiiliir. Bu c¢alismalar

cercevesinde, her bir hedef icin hedef kartlar1 olusturulur.

4.1. Amagclar

Vizyonu gerceklestirmek ve misyonu yerine getirmek icin ele alinmasi gereken baslica
alanlari belirtirler. Belirlenen amaglar; okul/kurumun durum analizinde ulasilan tespitler
ve ihtiyaclarla uyumlu ve vizyona ulasmaya yonelik okul/kurumun kurumsal
donlisumiini destekleyecek nitelikte olmalidir. Amaglar, okul/kurumun misyonunun
gerceklestirilmesine katkida bulunur. Iddialh ama gercek¢i ve ulasilabilir olmal ve
hedefler icin bir cerceve ¢izmelidir. Orta ve uzun vadeli bir zaman dilimini kapsar nitelikte
olmalidir. Ust politika belgesi olan stratejik planlarda yer alan amagclarla uyumlu ve
amaglar1 tamamlayici nitelikte olmalidir.

Amaclar; tst politika belgeleriyle okul /kuruma verilmis goérevlerin yani sira okul/kuruma
0zgl isler ve yeni politikalarla ilgili olan ihtiya¢lar1 da kapsar. Ulasilmak istenen nihai
sonucu agik bir sekilde ifade etmelidir.

Amaglar belirlenirken Tespitler ve ihtiyaclar Tablosu’ndan (Tablo 23) faydalanilir. Taslak
amaglar, stratejik planlama ekibi tarafindan belirlenir.

Okul/kurumlarin stratejik planlarinda yer alan amag¢ sayisinin en az lg, en fazla yedi
olmasi ve bu amaclarin Egitime Ogretime Erisim ve Katihm, Egitim Ogretimde Kalite ve

Kurumsal Kapasitenin Gelistirilmesi temalarina yonelik olusturulmasi gerekir.

4.2. Hedefler

Hedefler, amaclarin gergeklestirilmesine yonelik 0Ongoriilen ¢ikti ve sonuglarin
tanimlanmis bir zaman dilimi igerisinde nitelik ve nicelik olarak ifadesidir. Hedeflerin
miktar ve zaman cinsinden ifade edilebilir olmas1 gerekmektedir. Hedefler;
okul/kurumun misyon, vizyon, temel degerleri ve amaclariyla tutarli olmasi gerekir.

Durum analizinde ulasilan tespitler ve ihtiya¢larla uyumlu olmalidir. A¢ik, anlasilabilir,
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somut, Olglilebilir, sonu¢ odakli zaman cercevesi belirli bir sekilde olusturulmalari
gerekmektedir. Dikkate alinmasi gereken hedef riskleri tespit edilmeli, hedef
gerceklesmelerinin nasil dl¢iilecegi hedef kartinda belirtilmelidir.

Miktar ve zaman baglaminda ifade edilen hedefler en az bir, en fazla bes performans
gostergesiyle birlikte sunulur. Bu gostergelerden biri hedef icerisinde yer alan
performans gostergesidir.

Uygulanabilir olmasi agisindan her bir amaca yonelik en az iki, en fazla bes hedef

belirlenmelidir.

4.3. Performans Gostergeleri

Performans gostergeleri, okul/kurumun hedeflerine ne kadar etkili bir sekilde ulastigini
gosteren ve performansinin 6lgtlebilir dlciimlerdir. Belirli bir faaliyetin basar1 dizeyini
veya arzu edilen bir hedefe dogru ilerlemeyi degerlendirmek i¢in yaygin olarak kullanilir.
Bir faaliyetin hedeflerle karsilastirildiginda gerceklestirilip gerceklestirilmedigini veya
nasil gerceklestirildigini 6lgmeyi mimkiin kilabilecek gostergelerdir. Dogru
yapilandirilmis gostergeler, izleme ve degerlendirmenin kaliteli olmasini saglayacaktir.

e Bir faaliyetin ne kadar iyi ¢calistigim gosterir,

e Genel performans hakkinda veri saglar,

e Okulun ne yaptiginin genel resmine katkida bulunur,

e lyilestirme ve gelistirme alanlarini belirlerler,

¢ Nereye miidahale edilecegini belirler,

e ilerlemeyi élger.

Performans gostergeleri girdi, siirec, ¢cikt1 ve sonu¢ gostergeleri olarak siniflandirilir.
Girdi Gostergeleri: Girdi gostergeleri, kurumsal programlary, faaliyetleri veya hizmetleri
gelistirmek, siirdiirmek veya sunmak i¢in kullanilan insan kaynaklarini, finansal ve
fiziksel kaynaklari yansitir.

Personel sayisi

Tahsis edilen biitce

Egitim materyalleri sayisi

Ogrenci basina diisen kitap sayis1 vb.
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Siire¢ Gostergeleri: Siire¢ gostergeleri, siireclere ulasilmasinda katk: saglayan adimlara
atifta bulunur.
Diizenlenen etkinlik sayis1
Acilan kurs tiirii sayisi
Uygulanan 6gretim yontemi sayisi vb.
Cikt1 Gostergeleri: Cikt1 gostergeleri, alinan dnlemlerin ve kullanilan kaynaklarin acil ve
somut sonuclarim 6lger. Bir baska degisle iiretilen irin veya sunulan hizmetlerin
miktardir. Ciktilar genellikle somuttur ve ne tretildi ya da ne sunuldu sorusuna cevap
verir. Cikt1 gostergeleri ¢ogu zaman niceldir ve somut sonuglar1 6lcer. Genellikle
okul/kurumun dogrudan kontrolii altindadir. Amag¢ ve hedeflerin basar1 diizeyinin
degerlendirilmesi acisindan yeterli sayida ve nitelikte sonu¢ ve cikt1 gostergelerine yer
verilir.

e Egitime katilan 6gretmen sayisi

e Rehberlik servisinden faydalanan 6g8renci sayisi

Sonu¢ Gostergeleri: Sonug¢ gostergeleri, okul paydaslar1 diizeyinde ¢iktinin ara
sonuclarint veya nihai sonuglarini 6lger. Cikti gostergelerinin niteliksel hali olarak
nitelendirilebilir.

e Anaokuluna kayit orani

e Mesleki egitime giren 6grenciler arasinda kizlarin ytizdesi

e Mezuniyet orani

e Yiiksekogretime gecis orani

e Disiplin cezalari orani

Kalite Gostergeleri: Uriin veya hizmetlerden yararlananlarin beklentilerinin karsilanma
diizeyini gosterir.

Egitim hizmetlerinden memnuniyet orani

Verimlilik Gostergeleri: Cikti ile bu ciktiy1 elde etmek i¢in kullanilan girdi arasindaki
iliskiyi ifade eder.

e Mevcut kaliteyi koruyarak 6grenci basina diisen maliyet (maliyet/¢ikt1)
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TEMA: Egitim Ogretime Erisim ve Katilim

Okul/Kurum Tiirii: Anadolu Lisesi/Fen Lisesi/Sosyal Bilimler Lisesi

Amag A1l. Ogrencilerin egitim ve 6gretime etkin katilimlariyla siireci tamamlamalarini saglamak
Hedef H1.1. Ogrencilerin okula erisim, devam ve okulu tamamlama oranlari artirilacaktir.
PG1.1.1. Bir egitim ve 68retim yilinda devamsizlik stiresi 20 glinden fazla olan 6grenci
orani (%)
PG1.1.2. Bir egitim ve 6gretim yilinda sinif tekrar eden 6grenci orani (%)
PG1.1.3. Bir egitim ve 6gretim yilinda 6rgin egitimden ayrilan 68renci orani (%)
PG1.1.4. Okula kayit olanlarin mezun olma orani (%)
Performans

Gostergeleri

PG1.1.5. Bir egitim ve 6gretim yilinda destekleme ve yetistirme kurslarina kayit yaptiran
ogrenci orani (%)

PG1.1.6. Destekleme ve yetistirme kurslarindaki toplam ders saatinin 1/5’ine devam
etmeyen 6grenci orani (%)

PG1.1.7. Destek egitiminden faydalanan 6zel egitime gereksinimi olan 6grenci orani
PG1.1.8 Telafi egitiminden faydalanan 6grenci sayisi

Stratejiler

S1. Ogrencilerin devamsizlik nedenleri belirlenecek, 6grenci ve veli is birligiyle bu
nedenleri ortadan kaldirmaya yonelik calismalar yiritilecektir.

S2. Ogrenci devamsizliginin olumsuz etkilerini azaltmaya yénelik eksik kazanimlarin
giderilmesi amaciyla sosyal etkinlikler, uzaktan 6grenme olanaklarina iliskin farkindalik
calismalari gibi telafi tedbirleri alinacaktir.

S3. Okula aidiyeti artirmak amaciyla diger kurumlarla is birligi yapilarak ortaminin
ogrencilerin akademik, sosyal, kiltirel, sanatsal ve sportif faaliyetlere katilimi
saglanacaktir.

S4. Sinif tekrari nedenleri arastirilarak buna yonelik 6nleyici tedbirler gelistirilecektir.
S5. DYK kurslarina devamsizlik nedenleri arastirilarak devamsizligi azaltacak ¢alismalar
yapilacaktir.

S6. Ogrencilerin 6rgiin egitimden ayrilma nedenleri arastirilip okul kaynakli nedenlerin
ortadan kaldirilmasina yonelik tedbirler alinacaktir.

S7. Ozel egitim ihtiyaci olan 6grencilerin uygun alanda egitim alabilmeleri icin rehberlik ve
yonlendirme faaliyetleri yapilacaktir.

S$8. Ogrencilerin okula, okul kiiltiiriine ve egitim alacaklari alana uyumunu giiclendirmek
icin calismalar yurutilecektir.

S9. Tam 6grenme modeli benimsenip 6grenme eksiklikleri ve kayiplari olan 6grencilere
yonelik bireysel ¢alismalar yapilacaktir.
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TEMA: Egitim Ogretime Erisim ve Katilim

Okul/Kurum Tiirii: Anadolu Lisesi/Fen Lisesi/Sosyal Bilimler Lisesi

Amag Al. Ogrencilerin egitim ve gretime etkin katilimlariyla tamamlamalarini saglamak.
Hedef H1.2. Ogrencilerin ders disi etkinliklere katilim oranlari artirilacaktir.
PG1.2.1. Bir egitim ve 6gretim yilinda bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlarda
kurum ici ve kurum disi faaliyete katilan 6grenci orani (%)
PG1.2.2. Bir egitim ve 6gretim yilinda sosyal sorumluluk ve toplum hizmeti calismalari
Performans | faaliyetine katilan 6grenci orani (%)
Gostergeleri | PG1.2.3. Bir egitim ve 6gretim yilinda yerel, ulusal ve uluslararasi proje, yarisma vb.
etkinliklere katilan 6grenci orani (%)
PG1.2.4. Bir egitim ve 6gretim yilinda Universitelerde yiritulen bilimsel, sosyal, kiltirel,
sanatsal ve sportif alanlardaki faaliyetlere katilan 6grenci orani (%)
S1. Her bir 6grencinin bir kultip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kultip
faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.
S2. Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢éziimiine katki saglamak
amaclyla afet ve acil durum, gevre, egitim, spor, kiiltir ve turizm, saghk ve sosyal hizmetler
alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine katilimlari artirilacaktir.
S3. Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalari tesvik
Stratejiler edilecektir.

S4. Okulda olusturulacak 6grenci kultpleri araciligiyla yerel diizeyde etkinliklerin
diizenlemesi saglanacaktir.

S5. Universitelerle is birligi yaparak 6grencilerimizin yiiksekégretimi tanimalarini ve
Universitelerde yuritilen bilimsel, sosyal, kiltirel, sanatsal ve sportif alanlardaki
faaliyetlere katilmalari saglanacaktir.
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TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite

Okul/Kurum Tiirii: Anadolu Lisesi/Fen Lisesi/Sosyal Bilimler Lisesi

A2. Ogrencilerin ilgi, yetenek ve akademik becerileri dogrultusunda Uist 6gretime

Amag hazirlanmasi, yaratici, yenilikgi, girisimci, Gretken, kalkinmaya destek veren, bireyler olarak
yetistirilmesi saglanacaktir.

Hedef H2.1. Ogrencilerin derslerdeki akademik basarisi artirilacaktir.
PG2.1.1. Matematik dersi yil sonu basari puani
PG2.1.2. Turkge dersi yil sonu basari puani

Performans | PG2.1.3. Sosyal bilimler alan dersleri yil sonu basari puani

Gostergeleri

PG2.1.4. Fen bilimleri alan dersleri yil sonu basari puani
PG2.1.5. Yabanci dil dersleri yil sonu basari puani
PG2.1.6. Ogrenci bagina okunan kitap ortalamasi

Stratejiler

S1. Ogrencilerin kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetistirme kurslariyla
akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S2. Bakanligin hazirladigi dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve
destekleyici egitim almalari saglanacaktir.

S3. Okulda diizenlenen miinazara, panel vb. etkinlikler vasitasiyla 6grencilerin dili
kullanma ve kendilerini ifade etme becerileri gelistirilecektir.

S4. Ogrencilerin kitap okumasini tesvik etmek icin etkinlikler diizenlenecektir.

S5. Okul iginde makale, kompozisyon yazma, resim yapma vb. yarismalar diizenlenecek ve
ogrencilerin 6dillendirilmesi saglanacaktir.

S6. Derslerde proje tabanl yontem kullanilarak 6grencilerin analiz, sentez ve
degerlendirme becerilerinin gelistiriimesi saglanacaktir.

S7. Her bir 6grencinin hazirbulunusluk seviyesine uygun en az bir proje ve etkinlige
katilmasi saglanacaktir.

TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite

Okul/Kurum Tiirii: Anadolu Lisesi/Fen Lisesi/Sosyal Bilimler Lisesi

Amag

A2. Ogrencileri ilgi, yetenek ve akademik becerileri dogrultusunda st 6gretime
hazirlanmasi, yaratici, yenilikgi, girisimci, Gretken, medeniyet ve kalkinmaya destek veren,
ekonomiye deger katan bireyler olarak yetistirilmesi saglanacaktir.

Hedef

H2.2. Ogrencilerin ilgi, beceri ve yetenekler gelistirilerek iist 6grenime yerlesen dgrenci
oranini artirmak

Performans
Gostergeleri

PG2.2.1. Bir Ust 6grenime yerlesen 6grenci orani

PG2.2.2. On lisans programlarina yerlesen 6grenci orani

PG2.2.3. Kariyer rehberligi faaliyetlerine katilan dair ulasilan 6grenci sayisi

PG2.2.4. Tercih danismanhg faaliyetlerinde yararlanan 6grenci sayisi

PG2.2.5. Kariyer rehberligi kapsaminda yapilan faaliyet sayisi

PG 2.2.6 Yiiksek Ogretim Kurumlari Sinavlarinda (TYT)-AYT’ de ilk 500-1000-5000-10000’de
yer alan 6grenci sayisi

PG 2.2.7 Yiiksek Ogretim Kurumlari Sinavlarinda (AYT) ilk 500-1000-5000-10000 ‘de yer
alan 6grenci sayisi

Stratejiler

S1. Destekleme ve yetistirme kurslariyla 6grencilerin genel derslerdeki yeterlilikleri
artirilacaktir.

S2. Ogrencilere yénelik bakanhigin hazirlamis oldugu dijital platformlar araciligi ile yiiz yiize
egitime destek olmak Uizere uzaktan egitim imkanlari olusturulacaktir.

$3. Ogrencileri ilgi, yetenek ve ihtiyaglari dogrultusunda bir {ist grenim programina
hazirlayacak mesleki ve egitsel rehberlik faaliyetleri yurutilecektir.

S4 Universitelerle is birligi yaparak égrencilerimizin yiiksekégretimi tanimalarini,
Universitelerin imkanlarindan yararlanabilmeleri artirilmasi saglanacaktir.

S5 Kariyer rehberligi kapsaminda yapilan faaliyet (panel, mezun bulusmalari, lisans
programlari tanitimlari v.b) sayilari artirilacaktir.
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TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite

Okul/Kurum Tiirii: Anadolu Lisesi/Fen Lisesi/Sosyal Bilimler Lisesi

A2. Ogrencileri ilgi, yetenek ve akademik becerileri dogrultusunda st &gretime hazirlanmasi,

Amag yaratici, yenilikgi, girisimci, Uretken, kalkinmaya destek veren bireyler olarak yetistirilmesi
saglanacaktir.
H2.3. Ogrencilerin akademik basarisinin arttirilmasi ve yasam becerilerinin gelistirilmesi igin
Hedef rehberlik faaliyetleri gliclendirilecektir.
PG2.3.1. Ogrenci gériismeleri orani
PG2.3.2. Veli gériismeleri orani
Pe"rformans. PG2.3.3. Ogretmen goriismeleri sayisi
Gostergeleri PG2.3.4. Duzenlenen etkinlik sayisi
PG2.3.5. Bireysel ve grup basarisini arttirma uygulamalari sayisi
S1. Egitsel/kisisel rehberlik calismalari kapsaminda 6grencilerin eksikleri ihtiyaglari tespit
edilerek bu ihtiyaglarin giderilmesi icin birey/grup bazli planlamalarin yapilmasi
saglanacaktir.
S2. Sinif rehber 6gretmen ve okul rehber 6gretmen arasindaki ¢alisma is birligi
glclendirilerek saglikli ruh yapisina sahip, kendisini kesfetmeyi 6grenmis mutlu bireyler
Stratejiler yetistirmeyi saglamak amaciyla etkinlikler/uygulamalar gergeklestirilecektir.

S3. Rehberlik faaliyetlerinin kapsami ve 6nemi ile ilgili 6gretmenlere yonelik farkindalik
calismalari yaratilecektir.

S4. Ogrencilerin yas dénem &zellikleri, bu dénemde karsilasilabilecek sorunlar ve bu
sorunlarla bas etme, 6grenci-veli saglikli iletisim kurma yontemleriyle ilgili velilere yonelik
etkinlikler diizenlenecektir.

44




TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite

Okul/Kurum Tiirii: Anadolu Lisesi/Fen Lisesi/Sosyal Bilimler Lisesi

A2. Ogrencileri ilgi, yetenek ve akademik becerileri dogrultusunda ist 6gretime

Amag hazirlanmasi, yaratici, yenilikgi, girisimci, Gretken, kalkinmaya destek veren bireyler
olarak yetistirilmesi saglanacaktir.
H2.4. Ogrencilerin ulusal/uluslararasi projelere katilim oranlari ve hareketlilik sayis
Hedef yukseltilerek beceri temelli yabanci dil 6grenme yeterlilikleri artirilacaktir.
PG2.4.1. Yabanc dil 6grenme yeterliklerini gelistirmeye yonelik agilacak kurs sayisi
PG2.4.2. Yabanc dil 6grenme yeterliklerini gelistirmeye yonelik agilan kurslara
katilan 6grenci orani (%)
PG2.4.3. Ogrencilere yabanci dil bilmenin 6nemini ve gerekliligini anlatan seminer
Performans sayisl

Gostergeleri

PG2.4.4. Yabanci dil dersi yilsonu puan ortalamasi

PG2.4.5. Ulusal ve uluslararasi hareketlilik programlari/ projeleri bilgilendirme
toplantilarina katilim orani (%)

PG2.4.6. Bir egitim 6gretim doneminde hazirlanan ulusal veya uluslararasi proje
sayisl

Stratejiler

S1.0grencilerin yabanci dil 6grenme yeterliliklerini gelistirmeye ydnelik kurslar
acilacaktir.

S2.0grencilere yabanci dil bilmenin 6nemini ve gerekliligini anlatan seminerler
diizenlenecektir.

S3.0grencilerin yabanci dil egitimine yénelik olarak diizenlenen konferanslara
katilimlari saglanacaktir.

S24.Yabanci dil egitimine yonelik dijital icerikler ve platformlardan haberdar
olmalari saglanacaktir.

S5.Yabanci dil egitimini destekleyen uluslararasi projelerin ve hareketliliklerin
tanitimini yaparak 6gretmen ve 6grencinin motivasyonu saglanacaktir.
S6.Duvar panolari, afisler, vb. uygulamalarla okulun fiziki alanlarinda yabanci dilin
yazili olarak 6n plana ¢ikartiimasi saglanacaktir.

S7.Tum Kademelerdeki 6grencilere pratik yapma imkani saglayan materyallerin
bulundugu yabanci dil sinifi ya da atélyesi olusturulacaktir.

S8.Yabanci dil etkinlikleri kapsaminda 6grenci kullpleri olusturulacaktir.

TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite

Okul/Kurum Tiirii: Okul Rehberlik ve Psikolojik Danisma Servisleri

Al. Okulda sunulan rehberlik ve psikolojik danisma servislerinin hizmet

Amag kalitesinin artirilmasi.

H1.1. Ogrencilerin bir biitiin olarak gelisimlerini desteklemek ve gelisimlerini
Hedef olumsuz yonde etkileyebilecek risk etmenlerini azaltmak, koruyucu etmenleri

artirmak amaciyla ¢alismalar yiritilecektir.

PG 1.1.1 Sosyal duygusal gelisim alanina yonelik ¢alisma yapilan 6grenci orani
Performans

Gostergeleri

PG 1.1.2. Akademik gelisim alanina yonelik calisma yapilan 6grenci orani
PG 1.1.3. Kariyer gelisim alanina yonelik ¢alisma yapilan 6grenci orani

Stratejiler

S1.Rehberlik ihtiyaci belirleme anketi sonuglarindan yararlanarak gelisim
alanlarina yonelik 6grencilerle yirutilecek ¢alismalar belirlenecektir.
S2. Belirlenen galismalar okul rehberlik ve psikolojik danisma programi

kapsaminda uygulanacaktir.
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TEMA: Kurumsal Kapasite

Okul/Kurum Tiirii: Anadolu Lisesi/Fen Lisesi/Sosyal Bilimler Lisesi

A3. Okullarin kurumsal kapasite ve yeterlilikleri verimli ve stirdirtlebilir bir sekilde

Amag gelistirilecektir.
H3.1. Okulun fiziki mekanlari ihtiyag ve hedefleri dogrultusunda iyilestirilmesi
Hedef saglanacaktir.

f PG3.1.1. lyilestirilen fiziki mekan (derslik, spor salonu, kiitiiphane, pansiyon vb.) sayisi
Pe"r ormans_ PG3.1.2. Fiziksel mekanlarin temizlik ve hijyenine iliskin memnuniyet orani (%)
Gostergeleri PG3.1.3. Altyapi ve donatim eksikligi bulunan fiziksel birim sayisi

S1. Okulun fiziki mekanlarinin durum tespiti yapilacak ve iyilestirilme icin

onceliklendirilmis bir plan dogrultusunda ¢alismalar yapilacaktir.

S2. Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi i¢in kamu idareleri, belediyeler ve isverenlerle is
Stratejiler birlikleri yapilacaktir.

S3. Bilisim altyapisini gliglendirme galismalari yapilacaktir.
S4. Temizlik ve hijyen memnuniyet diizeyi belirlemek igin anketler uygulanarak
yapilacak degerlendirmeler sonucunda gerekli tedbirler alinacaktir.

TEMA: Kurumsal Kapasite

Okul/Kurum Tiirii: Anadolu Lisesi/Fen Lisesi/Sosyal Bilimler Lisesi

A3. Okullarin kurumsal kapasite ve yeterlilikleri verimli ve strdirilebilir bir sekilde

Amag gelistirilecektir.
H3.2. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisimleri ve motivasyonlari

Hedef glclendirilecektir.

Perf PG3.2.1. Hizmet igi egitim alan yonetici orani (%)

e"r ormans. PG3.2.2 Hizmet i¢i egitim alan 6gretmen orani (%)

Gostergeleri PG3.2.3. Uzaktan hizmet igi egitime katilan 6gretmen orani (%)
S1. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaglari tespit edilerek, bu
ihtiyaglari gidermeye yonelik bir mesleki gelisim plani hazirlanacaktir.

. S2. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin uzaktan hizmet ici egitimlere katilmalari tesvik
Stratejiler edilecektir.

S3. Okul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baglhlik diizeylerini artiracak
calismalar yapilacaktir.
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TEMA: Kurumsal Kapasite

Okul/Kurum Tiirii: Anadolu Lisesi/Fen Lisesi/Sosyal Bilimler Lisesi

Amag

A3. Okulun amaglarina ulagsmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve
surdirulebilir bir sekilde gelistirilecektir.

Hedef

H3.3. Egitim ve 6gretimin saglikh ve glivenli bir ortamda gergeklestirilmesi igin okul saghgi
ve guvenligi gelistirilecektir

Performans
Gostergeleri

PG3.3.1. Okulda yasanan kaza sayisi

PG3.3.2. Bagimlilikla micadele ile ilgili konularda egitim alan 6grenci, 6gretmen ve veli
orani (kirthm yapilacak)

PG3.3.3.Akran zorbaligi ve siber zorbalikla ilgili konularda egitim alan 6grenci ve
o6gretmen sayisi (kirllim yapilacak)

PG3.3.4. Saglikh beslenme ve obezite ile ilgili konularda verilen egitim alan 6grenci,
ogretmen ve veli orani (kirlhm yapilacak)

PG3.3.5. Hijyen, gida glivenligi, bulasici hastaliklar ile ilgili konularda verilen egitim alan
ogrenci, 6gretmen ve veli orani (kirihm yapilacak)

PG3.3.6. Disiplin kuruluna sevk edilen olay sayisi

PG3.3.7. Afete hazirlik egitimlerine katilan 6grenci ve 6gretmen sayisi (kirihim yapilacak)
PG3.3.8. ilkyardim egitimlerine katilan 6grenci ve 6gretmen sayisi (kirihm yapilacak)
PG3.3.9 Sivil savunma egitimlerine katilan 6grenci ve 6gretmen sayisi (kirlhm yapilacak)
PG3.3.10. Afet ve acil durum tatbikat sayisi

PG3.3.11. Onur belgesi alan 6grenci sayisi

Stratejiler

S1. Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak icin bagimlilikla miicadele,
akran zorbaligl, siber zorbalik, saglkl beslenme ve obezite, hijyen, bulasici hastaliklar ve
gida givenligi gibi konularda alan uzmanlari ile is birliginde egitimler diizenlenecektir.
S2. Okulda yasanan disiplin olaylarinin nedeni rehber 6gretmen koordinasyonunda sinif
rehber 6gretmeni ve 6grencilerin diger 6gretmenleriyle is birliginde tespit edilerek bu
konuda galismalar yapilarak 6grencilerin ve velilerin farkindalklari artirilacaktir.

S3. Basarili ve 6rnek davranis sergileyen 6grencilerin onur belgesiyle édillendirilmesi ve
bu 6grencilerin diger 6grencilere 6rnek olmasi saglanacaktir.

S4. Doga, insan ve teknoloji kaynakl (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢ig ve salgin
hastaliklar vd.) afetlere karsi gerekli tedbirlerin alinmasi igin ¢calismalar yapilacaktir.

S5. Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢ig ve salgin
hastaliklar vd.) konularinda alan uzmanlari ile is birliginde 6gretmen, 6grenci ve velilere
farkindalik egitimleri verilecektir.

S6. Sivil savunma alaninda 6grenci kuliip faaliyetleri kapsaminda etkinlikler
dizenlenecektir.

S7. Okulun afet ve acil durum eylem planinin giincel tutulmasi saglanacaktir.

S8. Afet ve acil durum tatbikatlari diizenlenecektir.
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TEMA: Kurumsal Kapasite

Okul/Kurum Tiirii: Anadolu Lisesi/Fen Lisesi/Sosyal Bilimler Lisesi

Amag

A3. Okulun amaglarina ulagmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve
surdirulebilir bir sekilde gelistirilecektir.

Hedef

H3.4. iklim degisikliginin olumsuz etkilerini azaltmak ve cevresel siirdirilebilirligi
saglamak icin tasarruf tedbirleri kapsaminda enerji verimliligi artirilacaktir.

Performans
Gostergeleri

PG3.4.1. Elektrik tiiketimi (kw)

PG3.4.2 Su tiiketim miktari (m3)

PG3.4.3. Dogalgaz/akaryakit/komur tiketim miktari (m3/It/kg)
PG3.4.4. Bakim ve onarimi yapilan alan-tesisat sayisi/orani

Stratejiler

S1. Okul elektrik, su ve yakit tiketimi miktar ve tutar olarak izlenerek tiiketimi artiran
unsurlar arastirilacak ve verimliligi artiracak tedbirler alinacaktir.

S2. Tasarruf tedbirleri kapsaminda enerji verimliligi ile ilgili farkindalik ¢alismalari
yapilacaktir.

S3. Enerji tasarrufunun saglanmasi igin atolye ve laboratuvarlarda tedbir alinmasina
yonelik galismalar yapilacaktir.

S4. Eneriji tasarrufuna yoénelik proje gelistirilecektir.

S5. Yenilenebilir enerji kaynaklarindan daha fazla yararlanmak icin galismalar
yapilacaktir.
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4.4. Stratejilerin Belirlenmesi

Stratejiler, okul/kurumun hedeflerine nasil ulasilacagini gosteren kararlar biitiiniidiir. Iyi
belirlenmis stratejiler olmaksizin hedefleri etkili bir bicimde uygulamaya gecirmek
mimkin degildir. Stratejiler, hedeflere yonelik belirlenir. Bir hedef i¢in alternatif
stratejiler degerlendirilerek bunlar arasindan en fazla bes tanesine planda yer verilir.
Stratejiler olusturulurken okul/kurumun kaynaklar1 ve farkh alanlardaki yetkinligi goz
oninde bulundurulur. Stratejiler, hedeflerin hangi faaliyetlerle uygulamaya
gecirileceginin ¢ergevesini gizer.
Stratejiler olusturulurken cevaplanmasi gereken sorular:

o Hedeflere ulasmada karsilasilabilecek sorunlar nelerdir?

o Hedeflere ulasmak icin izlenebilecek alternatif yol ve yontemler nelerdir?

e Alternatiflerin maliyetleri ile olumlu ve olumsuz yénleri nelerdir?

4.5. Maliyetlendirme
Tablo 25. Tahmini Maliyet Tablosu

2024 2025 2026 2027 2028 Toplam Maliyet

Amac1

Hedef 1.1 500,00 750,000  1.000,00  1.500,00  2.000,00 5,750,00 TL
Hedef1.2 1.000,000  1.500,00[  2.000,00,  3.000,00  4.000,00 11.500,00 TL
Amacg 2

Hedef2.1 1.000,00  2.000,000  3.000,00  4.000,00]  5.000,00 15.000,00 TL
Hedef2.2 1.000,000  2.000,000  3.000,00, 4.000,00  5.000,00 15.000,00 TL
Hedef2.3 1.000,000  1.500,00[  2.000,00,  3.000,00  4.000,00 11.500,00 TL
Hedef2.4 2.000,00  3.000,000 4.000,000  5.000,00, 10.000,00 24.000,00 TL
Amacg 3

Hedef3.1 5.000,00  7.500,00, 10.000,000 15.000,00 20.000,00 57.500,00 TL
Hedef3.2 2.000,00  3.000,00 4.000,000 5.000,00[ 10.000,00 24.000,00 TL
Hedef3.3 500,00 750,000  1.000,00  1.500,00  2.000,00 5,750,00 TL
Hedef 3.4 5.000,000  7.500,00[ 10.000,00| 15.000,00, 20.000,00 57.000,00 TL
gﬁ;’:rll:fi“eﬁm 10.000,00, 20.000,00, 35.000,00| 50.000,00] 100.000,00 215.000,00 TL
TOPLAM 29.000,00 49.500,00| 75.000,00 107.000,00 182.000,00 442.500,00 TL
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5.iZLEME VE DEGERLENDIRME

izleme ve degerlendirme siireci kurumsal 6grenmeyi buna bagh olarak da faaliyetlerin
stirekli olarak iyilestirilmesini saglar. Izleme ve degerlendirme faaliyetleri sonucunda
elde edilen bilgiler kullanilarak stratejik plan gézden gecirilir, hedeflenen ve ulasilan
sonuglar karsilastirilir. Bu karsilastirmalar sonucunda da gerekli goriilen durumlarda
stratejik planin giincellemesi karar verilebilir.

izleme, amag ve hedeflere kaydedilen ilerlemeyi takip etmek amaciyla uygulama oncesi
ve uygulama sirasinda siirekli ve sistematik olarak nitel ve nicel verilerin toplandig: ve
analiz edildigi tekrarli bir siirectir. Performans gostergeleri araciligiyla amag¢ ve
hedeflerin gerceklesme sonuclarinin belirli bir siklikla izlenmesi ve belirlenen donemler
itibariyla raporlanarak yoneticilerin degerlendirilmesine sunulmasi izleme faaliyetlerini
olusturur.

izleme ve degerlendirme siirecinde yapilmasi gereken hususlara bu béliimde yer
verilmelidir. izleme ve degerlendirmeden sorumlu birim ve Kisiler ile siirece iliskin
takvim belirtilmelidir.

Hedefe Iliskin Degerlendirme: Her yiln ilk alti ayinda ilgili hedefe ait performans
gostergelerinin performans diizeyi dikkate alinarak izlemenin yapildigi yilin sonu
itibariyla hedeflenen degere ulasilip ulasimadiginin analizi yapilir. Hedeflenen degere
ulasilmasini engelleyecek hususlar ve riskler varsa bunlar degerlendirilir. Hedeflenen
degerlere ulasilmasini saglayacak temel tedbirler kisaca yer verilir.

Okul/kurumlar i¢in izleme degerlendirme faaliyetleri Tablo 26’da 6rneklendirilmis olan
izleme ve degerlendirme sablonu kullanilarak her egitim-6gretim dénemi sonunda bir
kere olacak sekilde gergeklestirilir. Bu sablon ile planlanan hedefe ne oranda ulasildigi ve
buna dair degerlendirmeler ifade edilir.

Hedef Performansinin Hesaplanmasi: Gosterge degerlerinin kimilatif olarak
belirlenmemesi durumunda hedef performansinin hesaplanmasinda izleme dénemindeki
y1l sonu hedeflenen deger ile izleme donemindeki gergeklestirme degerinin kiimiilatif
degeri baz alinir.

Bir gostergenin performansi %100’( asabilir ancak hedef performansinin dl¢giimiinde bu
deger 100 olarak alinir. Boylece diger gostergelerin hedefe etkisinin dogru hesaplanmasi

saglanir.
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Bir gostergenin performansi negatif deger alabilir. Ancak hedef performansinin

Olcimiinde bu deger sifir alinir. Boylece diger gostergelerin hedefe etkisinin dogru

hesaplanmasi saglanir.

Tablo 26: izleme ve Degerlendirme $ablonu

2024-2025 Egitim Ogretim Y1l Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Tablosu

Al Ogrencilerin 6grenmesi, gelismesi ve biiyiimesi icin firsatlar1 genisletmek amaciyla okul, aile ve
toplum arasinda gii¢lii baglantilar gelistirilecektir.
H1.1 Ogrenci basarisini desteklemek icin ailelere egitim verilecektir.
Hedef 1.1 | % 88*
Performansi
Sorumlu Okul yonetim kadrosu
Birim
Performans | Hedefe | Plan Izleme Izleme Performans (%)
Gostergesi Etkisi Doénemi Donemindeki Y1l | Dénemindeki | (C-A)/(B-A)
(%) Baslangig¢ Sonu Gergeklesme
Degeri *(A) | Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B)
PG 1.1.1 Her | 60 0 1 1 100
déonem simif
velilerine
yonelik
diizenlenen
etkinlik
say1s1
PG 1.1.2 En | 40 25 75 60 70
az bir aile
egitimi alan
veli oram
(yiizde)

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

2024-2025 egitim 6gretim yilinda PG 1.1.1 i¢in performansin %100 oraninda gergeklestigi goriilmektedir.
2024-2025 egitim o6gretim yilinda PG 1.1.2 i¢in performansi %70 oraninda gerceklestigi goéz Oniinde
bulundurularak ailelerin egitim faaliyetlerine katiliminin arttirilmasi i¢in sinif rehber 6gretmenleri araciligiyla
telefon goriismeleri yapilmasi planlanmistir.

*2024-2028 donemini kapsayan stratejik plan i¢cin 2023 yilsonu degeridir.

**Her yilin ilk alt1 ayinda, ilgili hedefe ait performans gostergelerinin performans diizeyi dikkate alinarak izlemenin
yapildigi yilin sonu itibariyla hedeflenen degere ulasilip ulasilamayacaginin analizi yapilir. Hedeflene degere
ulasilmasini engelleyecek hususlar ve riskler varsa degerlendirilir. Hedeflenen degere ulasilmasini saglayacak temel
tedbirler kisaca yer verilir.

*PG 1.1.1'in performansinin hedefe etkisinin ¢arpimi ile PG 1.1.2'nin performansinin
hedefe etkisinin carpimlari sonucunun toplanmasiyla elde edilir.

(%100 X %60) +(%70 X %40) = %60 + %28 = %88




